ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA EL 26 DE FEBRERO DE 2025

Inicia la Asamblea el Sr. presidente D. Pedro Antonio Martinez Martin, dando las buenas tardes a
todos y las gracias por la asistencia. Sefiala que siendo las 18.34 horas, queda constituida la A.G.O.
actuando de presidente el mismo y como secretaria D2. M.2 del Mar Chdvez Hernandez.

A continuacién, toma la palabra la Sra. secretaria quién da también las buenas tardes e informa que,
la presente A.G.O. se convoca de conformidad con lo que determina el articulo 612 y constituida segun
marca el articulo 632 de los Estatutos. Sefiala que se han convocado a los socios de nimero
compromisarios que fueron elegidos por sorteo por no haberse presentado candidaturas (Art.
19.3.1).

El Sr. Presidente comunica que se ha permitido, al igual que en anteriores Asambleas, la asistencia de
miembros que no son socios propietarios pero que deben ubicarse en la parte alta del salén para que
la Asamblea se pueda desarrollar de la mejor manera posible.

Asimismo, les informa de la baja como miembro de la Junta de Gobierno, de Don Francisco Javier
Aguiar Gonzalez, Don Sergio Rodriguez Ferndandez y Dofia Luz Marina Barreto Rodriguez.

Excusa la asistencia a la asamblea general de los siguientes miembros de la Junta de Gobierno: Don
Luis Delgado Peral.

A continuacidn, da lectura del orden del dia de la convocatoria que era el siguiente:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea General Ordinaria Reglamentaria anterior.

2. Mencion a los socios Eméritos del club: Don Juan Antonio Conde Herndndez, Don Antonio Jorge
Santos Sdnchez, Don Fernando Foronda Botella, Don Emilio de Armas Medina, Don Manuel Abel
Rodriguez Neris, Dofia Araceli Ferndndez Martin, Don Sebastidn José Darias Bento, Don José
Angel Rodriguez Expdsito y Don Francisco Clavijo Herndndez.

3. Presentacion de la Memoria Reglamentaria de 2024.

4. Presentacion de Cuentas y Balances del ejercicio 2024, para su aprobacion si procede, e
informe de los censores de cuentas.

5. Medidas excepcionales para socios e hijos de socios propietarios.
6. Ratificacion de las altas y bajas de socios en el ejercicio 2024.
7. Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2025, para su aprobacion si procede, incluidos los

recursos econémicos contemplados en el Art. 382 de los vigentes Estatutos.

1



8. Memoria de la Comision de Disciplina.
9. Designacion de Censores de Cuentas y miembros de la Comision de Disciplina y suplentes.

10. Sugerencias, preguntas y manifestacion.

Primer Punto del Orden del dia:
Aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea General Ordinaria Reglamentaria anterior.

La Sra. secretaria manifiesta a los asistentes que, el acta ha estado a disposicién de los socios para su
lectura desde junio de 2024 y que, por tanto, en este punto se carece de obligatoriedad leerla. Al no
recibir ninguna impugnacién al respecto, queda aprobada siendo efectiva y plenamente ejecutiva
desde ese movimiento.

Intervenciones a este punto:

D. Ramon Alesanco, “lo unico que quiero decir como sugerencia es que cuando se ha informado via
WhatsApp y tal, y que se yo, bien, se decia que las actas estaban en el tablon de anuncios, no estaban,
no estdn, de hecho, es que no estdn, ahora no estd, no. Y ademds, si estd en la pdgina web, pero en la
pdgina numero 2, junto con los informes del afio anterior, (No? O sea, es decir, primero estd, en la
pdgina numero uno estd el acta de la asamblea extraordinaria, pero no estd esta. Entonces uno lo va
a buscar y no encuentra. Luego si por casualidad pasa para la pdgina dos, ahi estd, ¢no? Entonces,
quiero decir, es un simple hecho de que un pelin mds de cuidado para poner las cosas en su orden y
que la gente no se vuelva loca buscando, nada mds que eso, no es muy grave, pero, por favor”.

D. Juan Miguel Diaz Rodriguez, “socio nueve seis uno uno uno siete seis. Antes de sequir queria
solamente, no quise antes interrumpir la exposicion de los puntos del orden del dia, pero yo he
presentado una propuesta el cinco de febrero, de inclusion de puntos del orden del dia, y no veo, o veo
que no figura en el orden, no se ha articulado por la junta. El procedimiento regulado en el articulo
diecinueve dos, yo tenia una propuesta anterior, pero no voy a entrar en eso ahora, que se me
respondio con un argumento absurdo sobre proteccion de datos, lo dejo sobre lado. Presento hasta el
cinco de febrero, lo tengo aqui el escrito con mi firma digital y respuesta el mismo cinco de febrero.
Muchas gracias por su correo. Hemos recibido correctamente su escrito y dado registro de entrada y
asimismo le informamos que damos traslado de este a la Gobierno. Cumplo los quince dias que
plantea el articulo 19.2 y querria saber por qué la junta no ha articulado el mds minimo procedimiento
para incluir esto en el orden del dia. Muchas gracias”.

D. Pedro Martinez, “Creo que se le ha respondido por escrito a su a su peticion, iverdad?.”

D. Juan Miguel Diaz Rodriguez, “No. Se respondié por escrito a la peticion cursada en enero. Por cierto,
aprovecho para preguntar, las grabaciones estas supongo que estdn a buen recaudo, é¢no?. Se
garantiza digo, disculpen, las grabaciones supongo que se garantiza el buen uso de las mismas, que
es la confidencialidad de lo que aqui se estd diciendo, que es publico, pero que no tiene que ser activo,
le digo, porque eso si es proteccion de datos, otras cosas”.

D. Pedro Martinez, “Cumplimos con la ley de proteccion de datos”.



D. Juan Miguel Diaz Rodriguez, “Me alegro. Pues esta propuesta estd presentada el cinco de febrero.
No sé si no se la han trasladado. Cinco de febrero. La propuesta es la siguiente. No voy a ver a leer el
escrito entero, pero solicito, tatatatata, incluir el siguiente punto. Estado de las instalaciones del Club
Ndutico de bajamar. No tengo respuesta, tengo correo del cinco de febrero a las once y treinta y uno,
diciendo que se le dard traslado a la junta de gobierno, y estoy esperando todavia a ver si la junta
iniciaba el procedimiento dispuesto en el articulo diecinueve dos”.

D. Pedro Martinez, “La instruccion que trasladé y que tal vez no se le haya hecho llegar en la forma
adecuada, es que la pregunta que usted plantea, pues sinceramente, no sé qué responder. Porque si
usted me pregunta, estado de las instalaciones del Club Ndutico de Bajamar, pues no sé a qué se
refiere. Si se refiere a las instalaciones hidrdulicas, maritimas, sanitarias, de fontaneria, de proteccion
de datos, de limpieza, de restauracion. Es una pregunta tan genérica que le deberia de dar a usted la
memoria reglamentaria del afio pasado y evaluarla, porque es que sinceramente no sé qué pregunta
es esa y a donde va con esa pregunta”.

D. Juan Miguel Diaz Rodriguez, “O sea que, un derecho fundamental en el régimen juridico de todas
las asociaciones de este pais, desde la ley nacional a la ley canaria, que es el derecho de cualquier
asociado a intervenir democrdticamente en el funcionamiento de la asociacion y a proponer el punto
que le parezca oportuno, y no decide usted si es correcto o no, lo deciden los cincuenta socios que me
habrian avalado. O sea, ese derecho elemental usted lo resuelve con este guirigay. Pues nada, no
tengo mds que decir. Perdone, no nos vamos a poner de acuerdo de lo que usted estd diciendo,
disculpe que lo diga si es un disparate juridico, pero da igual, sigamos”.

D. Pedro Martinez, “No, yo di instrucciones para que se le respondiera a usted en los términos en que
la pregunta debia ser algo mds clarificadora. Si no se le trasladé adecuadamente, pues de verdad lo
lamento mucho y lo subsanaremos”.

Segundo Punto del Orden del dia:
Mencién a los socios Eméritos del club.

La Sra. secretaria informa de los Socios propietarios que, en 2024 han adquirido la condicién de Socio
Emérito (Art. 15 de nuestros Estatutos) que fueron los siguientes:

Don Juan Antonio Conde Herndndez,
Don Antonio Jorge Santos Sdnchez,
Don Fernando Foronda Botella,

Don Emilio de Armas Medina,

Don Manuel Abel Rodriguez Neris,
Dona Araceli Ferndndez Martin,

Don Sebastian José Darias Bento,
Don José Angel Rodriguez Expdsito y

Don Francisco Clavijo Herndndez.



Asi mismo, informa que, la Junta de Gobierno celebrd el homenaje a los socios eméritos del 2023 el
verano pasado, coincidiendo con la fiesta del Carmen, los dos eventos mas tradicionales del Club, con
la intencién de dar una mayor visibilidad y realce a este homenaje que se produce de cara a los socios
eméritos.

Tercer Punto del Orden del dia:
Presentacion de la Memoria Reglamentaria de 2024.

El Sr. presidente informa que se dard lectura de la memoria reglamentaria, repartiendo el contenido
entre los integrantes de la junta.

Intervenciones a este punto:

D. Ramon Alesanco, “Vamos a ver. Yo siempre he pensado que la junta directiva, como su propio
nombre indica, es la que dirige el club, ¢no? Sin embargo, veo con estupor cdmo en este informe que
se nos presenta, alguien que no sé quién es, aunque me lo supongo, en primera persona del singular
nos dice todas las cosas que él ha hecho bien. Leo, por ejemplo. El presupuesto asignado al inicio de mi
gestion fue de veintinueve mil euros para fiestas y tres mil para cultura. Una cuantia que en este ultimo
apartado considero limitada dado el alto coste de los productos culturales como teatro y tal. Es decir,
hay alguien que en primera persona considera, pues, en tal, que no es la junta directiva. Alguien, no sé
quién serd. Ya me lo aclarardn luego. Yo creo que sé quién es, pero como no lo sé, no lo digo. Dice que
ha hecho una gestion, vamos, poco menos que super eficiente. Mira, aqui sabemos muy bien la
diferencia que existe entre la eficacia y la eficiencia. Podriamos considerar que ha hecho una gestion
eficaz, puesto que ha cumplido los objetivos y tal.

Lo de eficiente lleva otros atributos que esta junta, que es la soberana, deberd de calificar y decir o
pensar si lo es o no lo es. Por ejemplo, él dice como cosas magnificas que ha hecho, que durante el
trabajo el coordinador de eventos enfrenta a situaciones diversas que requieren tomar decisiones
urgentes para garantizar que el servicio no se vea perjudicado. Y, por ende, tampoco los socios del club.
Primer caso, tres ejemplos nos da para su eficiencia. Primer caso, el aparato del gimnasio de musica se
rompey él consigue uno de segunda mano 'y lo pone y vuelve a funcionar. Maravilla entre las maravillas,
como no.

Segundo caso, el concesionario del bar en una fiesta, pues lo intenta boicotear, yo no estaba, o no sé
qué es lo que pasé, y consigue un food truck para que venga aqui, ya veremos lo que es el food truck,
¢no? Que de eso hablaré un poco mds tarde. Viene aqui y tal. Y el tercer caso del ejemplo que no voy a
poner, no estd. Luego, en este caso, lo siento mucho, pero ni es eficaz ni es eficiente. No es eficaz porque
no ha cumplido los tres casos que nos iba a proponer, nos ha dado dos y, por lo tanto, tampoco es
eficiente.

Yo entiendo que seria la junta directiva la que tiene que dirigir todo esto. A mi me parece muy bien si,
por ejemplo, si pusiera, como ha puesto en algun pdrrafo, ademds de gestionar la presentacion del
evento, dice deberia de poner, digo yo, hemos integrado musica en vivo con dos pases. Mantenemos
la programacion musical con artista que ofrece una experiencia envolvente. Hemos tal, en plural. Yo
ahi puedo entender que es la junta la que lo hace, que es quien deberia de hacerlo. O al menos liderar
todas estas cosas. No que venga de un empleado, porque creo que es un empleado el que estd
escribiendo esto. Y al escribirlo en primera persona. Bueno, y yo creo que eso, estando aqui en la junta,
uno, dos, tres, no sé cudntos, no es de mucho recibo. Menos mal que por lo menos, se acuerda de
alguien y no son todos flores para él. Dice, en estos casos la confianza y el liderazgo de la gerente fueron
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determinantes, ya que siempre estuvo involucrada en la gestion y apostd por el bien comun del club.
Apoydndonos en decisiones que se tomaron para asegurar el correcto funcionamiento de los eventos y
servicios. Hombre, eso ya lo sabiamos que la gerente servia como gerente. Menos mal que ha puesto
eso, pero que tampoco viene al caso. Yo entiendo que este sefior es un empleado y no tengo nada
contra ese sefior, ni lo conozco, ni quiero en este momento, absolutamente, créanme, nada de él. Pero
si le tengo que recriminar a la junta que haga dejacion de sus funciones y que deje a un empleado que
escriba aqui todas estas cosas, todas estas flores que se echa, ¢no?.

D. Pedro Martinez, “Llevamos ya los 3 min. reglamentarios. Por favor, le ruego, vaya terminando”.
D. Ramén Alesanco, “Vale, ya veo que a mi me aplican el reglamento”
D. Pedro Martinez, “A todo el mundo”

D. Ramoén Alesanco, “Vale, a todo el mundo, si, ya. ¢Y es reglamentario que esto era el empleado o no?
Es la pregunta que hago. Ya termino con esto. ¢ El que ha escrito esto quién era? ¢ El sefior coordinador,
un tal José Delgado?”.

D. Pedro Martinez, “Ahora cuando usted termine, yo le responderé”.
D. Ramoén Alesanco, “Vale, pues ya ha terminado. Gracias”.

D. Rafael Gonzalez, “Hola, buenas, solamente era una aclaracion, porque cuando pusieron el cuadro de
inversiones, que lo vi asi un poquito rdpido, me parecio ver una inversion de 40 y pico mil euros para la
piscina alta. No sé si era para la cubierta o para la piscina alta”.

D. Pedro Martinez, “Para la piscina alta, es la climatizacion”.

D. Rafael Gonzalez, “Pero es que cuando hablamos de piscina alta, iqué es la de fuera o la cubierta?. Y
entonces, pues quisiera que lo aclararan, porque me parece que estaba lo de las mantas térmicas y la
climatizacion y es algo que no se ha visto, que llegé el invierno, que falld la piscina y no se ha traducido
en que se climatice. A ver si lo pudieran explicar, por favor”.

D. Fernando Sanchez, “Mi referencia va en relacion con la informacion dada con cardcter general. é Por
qué? Tiene que ver con lo ya ha comentado con proteccion de datos. O sea, recientemente enviaba un
escrito solicitando informacion sobre un despido improcedente. Amablemente me respondieron y
aprovecho para agradecerles el tiempo y el esfuerzo realizado, pero se me negaba la informacion por
proteccion de datos. Entonces me surge la duda de hasta qué punto conocemos porque, yo no soy
consciente de haber votado a favor de un despido improcedente que nos costd un dinero importante. Y
entonces surge la duda sobre lo que estamos dando o estamos votando. ¢A qué estoy dando el visto
bueno? ¢Qué no?. éPor qué? Porque nos gustaria saber, y creo que una cosa importante en este caso
fue un despido improcedente, una cantidad importante de dinero debiera sefialarse y poder ver todos.
Mire, esto fue por esto y tantos miles de euros. Proteccion de datos. Bueno, pero habrd que ver qué se
puede informar mds alld de esto. ¢Por qué? Porque proteccion de datos quiere decir que hay
determinados datos que se protegen, pero hay otras cosas que se pueden transmitir y la carga estd en
la sociedad. Porque nosotros tenemos derecho a informarnos y el deber correlativo recae en la sociedad.
O sea que, si hay un problema de proteccion de datos, no es un problema del socio, que sigue teniendo
su derecho, sino de la sociedad, que con todo debe informar. Simplemente. Muchas gracias”.

5



D2 Alejandra Rodriguez, “Sobre dos cuestiones: una, las actividades que se realizan en las instalaciones
deportivas por personas que no estdn contratada por el club, icomo se gestiona, como se regula.? Ya,
yo he dado constancia un par de veces de eso.

Y la otra, estaban hablando de que han hecho un par de exposiciones de pintura, que me imagino que
habrdn sido aqui, que por un lado me parecen super interesantes, que le den esa vidilla al club. Quiero
saber si cuando se hace una exposicion de pintura ¢se alquila el lugar?, ¢ési los cuadros que estdn
expuestos son solo para verlos o se pueden comprar?. Yo he comprado cuadros aqui, y ¢ qué diferencia
hay entre eso, o hacer otro tipo de exposiciones?, donde puntualmente se pueda comprar algo, que fue
una propuesta que se nos denegd. Eso. Gracias.”

D2 Maria Dolores Martin, “Simplemente queria decir que, bueno, si veo que en las actividades
deportivas se dinamiza bastante durante la época de verano, pero tenemos que reconocer que en
invierno el club estd muerto. Entonces yo, bueno, realmente mds que sugerencias son propuestas que
hablando con muchos compafieros, amigos, socios de aqui, estdan de acuerdo conmigo y era para ver si
era viable estas propuestas, porque pienso que todo es mejorable. En resumen, tenemos un gimnasio
saturado, entre otras cosas porque hay pocas actividades dirigidas, es decir, solamente hay yoga y
pilates. Pilates dos dias a la semana, 1 h y yoga lo mismo. Por lo tanto, todos los que queremos hacer
ejercicio tenemos que ir al gimnasio. Yo soy socia de otros clubes y la verdad, la oferta es mucho mds
amplia. Hay clases de sevillana, clases baile de salon y existe espacio porque las clases de pilates y yoga
ocupan pocas horas a la semana. Entonces, si que me gustaria, porque realmente para que un club se
mantenga vivo, sea activo, necesita que los socios nos animemos a venir, a estar aqui. Y para todo estd
muy bien los deportes de raqueta, de hecho, a mi me encantan y yo lo solia practicar muchisimo, pero
también hay un publico para otras series de actividades. ¢ Y si que me gustaria saber, a colacion de la
propietaria anterior que estuvo comentando, como es el sistema de contratacion de monitores? Porque
realmente yo tengo personas, conozco gente interesada en dar actividades aqui, en impartirlas y por
supuesto, se podria intentar si les parece oportuno, como en otras cuestiones. Si sale adelante, muy
bien, si no, pues al menos se habrd intentado. Eso en cuanto a las actividades deportivas. En cuanto a
las actividades culturales, si es verdad que echo en falta presentaciones de libros, gente con cierta
especializacion en determinadas materias, mds exposiciones, mds divulgacion. Yo creo que invertir en
cultura e invertir en ciertas actividades creo que puede sumar mucho en el club. Bueno, y no quiero
quitar mds tiempo. Muchas gracias”.

D. Pedro Martinez, “En primer lugar, respondo al sefior Alesanco. Efectivamente, la parte de la
memoria reglamentaria, en la parte de cultura y fiestas estd desarrollada en primera persona. Y si hay
que buscar algun culpable, pues me lo voy a asumir yo por no haberla corregido en su momento. Porque
en los términos en los que se le pidid al responsable de fiestas que hiciera ese informe, por los términos
de primera persona, porque efectivamente es el quien habia desarrollado, ejecutado los trabajos, tiene
absolutamente toda la razon en que verdaderamente es la junta de gobierno la responsable, la que
dirige, la que toma las decisiones y al final, la que hace que se materialicen todos esos trabajos. Y
deberia haberse expresado en la memoria en otros términos y en términos de primera persona
decididamente no son los apropiados. Expresarle mis excusas y poco mds puedo decir. Y en cuanto
algunos términos que ha utilizado, pues si es mds eficiente, mds eficaz o demds, pues bueno, ese nivel
de purismo lo iremos puliendo. Pero en cualquier caso no ha sido error del empleado, sino error que me
hago yo mismo por no haber revisado eso con propiedad antes de haberlo subido a la a la aplicacion”.

D. Ramoén Alesanco, “Yo como me alude, le voy a contestar. Acepto de alguna manera de que alguna
vez me dé la razon en algo”.



D. Pedro Martinez, “El seqgundo tema, Rafa, en relacion a la piscina alta, efectivamente, en la ultima
asamblea se aprobd la climatizacion de la piscina y estamos con el desarrollo de proyectos. ¢Y cudnto
tarda ese desarrollo de proyecto? Pues estamos buscando el encaje, en la situacion en la que se estd
ahora, de las bombas de calor que van a dar servicio a la piscina alta. Inicialmente, se iban a poner en
un almacén que tenemos debajo, entre los bafos de sefioras y caballeros que hay enfrente de la sauna,
pero el espacio no era suficiente. Después hemos ampliado, quitando el bafio de caballeros y unificando
bafio de sefioras y caballeros en uno, ahi tampoco cabia. Y ahora la solucion que tenemos es que, para
poder meter las bombas de calor, tenemos que renunciar al bafio de caballeros y toda la sala de
domind, hasta parte del billar, lo cual es una barbaridad. Esto que te he contado en 2 minutos, ha
llevado dos o tres meses. Y ahora en lo que estd la ingenieria, que estd desarrollando el proyecto, es
en buscar una bomba que tenga el doble de potencia de las dos bombas que vamos a montar, de
manera que podamos reducir el tamafio y a lo mejor, que solamente tengamos que coger una parte
de la sala de domind junto con el bafio de caballeros y ahi, podamos meter esa bomba. Es decir, ahora
es una cuestion de encaje del equipamiento para poder dar servicio, porque en principio no hay otro
sitio, porque justo al lado de la sauna es donde tenemos todo el equipamiento hidrdulico de la piscina
y es el lugar. Podriamos irnos a la zona del ping pong, donde estd el almacén de la cafeteria, renunciar
a ese almacén, pero todo el tema de conducciones hasta el otro lado es complicado. Y en principio
estamos a la busqueda de una bomba grande, bastante grande, que los fabricantes habituales no
tienen, pero que sea solo una y que nos permita reducir el espacio de uso del club.

D. Rafael Gonzalez, “Entonces, ¢esos 45.000 € se destinaron al proyecto, a la redaccion del proyecto?”

D. Pedro Martinez, “Una parte, claro el proyecto. La obra en si contemplaba proyecto, direccion de
obra y la ejecucion propiamente.”

D. Rafael Gonzalez, “Pero no me queda claro, dsea, cuando se redacta el proyecto, hay que dar una
solucidn, por lo que estoy entendiendo, la solucion no se ha dado, una solucidn correcta, dsea la
solucidn no es correcta. Pero tenemos un proyecto que define la obra, épero no se adecua a lo que
podemos hacer?”

D. Pedro Martinez, “El proyecto define la obra en cuanto a las caracteristicas técnicas que debe tener
el equipamiento. Te dicen que debes tener tanta potencia calorifica, tanta potencia en kilovatios para
poder climatizar la piscina y para tener esos kilovatios disponibles, que necesitas dos bombas de la
marca esta o la otra. Dos bombas de estas caracteristicas. ¢ Qué pasa? Que cuando me vienen con esas
dos bombas y las vamos a presentar en nuestro sitio y vemos que dos bombas nos ocupan mucho
espacio.”

D. Rafael Gonzalez, “Pero ¢y no es un poco raro, que un proyectista nos diga que tenemos que poner
dos bombas cuando después no hay sitio?. Tenia que haber venido y comprobar el sitio y ver si cabe
una bomba.”

D. Pedro Martinez, “El andlisis es: tu primero ves la volumetria que tiene la piscina, estudias la
climatologia y de esa climatologia te salen unas necesidades térmicas y fruto de esas necesidades
térmicas haces una primera aproximacion en cuanto a los tamafios de las bombas necesarias. Es decir,
no llegas primero ves el espacio y dices mi bomba va a ser de esto por esto.”

D. Rafael Gonzalez, “Yo también por mi trabajo contratamos obras, y entonces, no sé, haber encargado
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un proyecto, que nos dan el proyecto, y resulta que...”
D. Pedro Martinez, “No nos han dado el proyecto.”
D. Rafael Gonzalez, “Ah! Es que entendi... por eso te preguntaba, vale, vale”.

D. Pedro Martinez, “No, el proyecto estd en fase inicial de buscar el encaje para poder poner las
bombas. Es decir, la ingenieria lo unico que ha desarrollado es la potencia térmica necesaria para
climatizar y hacia qué bombas nos conduce. No hay proyecto ahora mismo, estd en desarrollo por ese
aspecto”.

D. Rafael Gonzalez, “Vale, vale, no, si eso lo aclara bastante, ésea, por eso decia que, (como se puede
tener un proyecto si después no es.”

D. Pedro Martinez, “En cuanto a Fernando, nos habla del despido improcedente y de proteccion de
datos. De hecho, mantuvimos una reunion hace una semana referente a este tema. Nos habla de un
antiguo empleado del club del afio 2020 que fue despedido y él nos pedia informacion sobre ese
despido. Nosotros, por la experiencia que ya tenemos aqui, la proteccion de datos es muy sensible y no
s6lo muy sensible, sino muy interpretable. Y nosotros no estamos en condiciones de complicarnos ni de
hacer nada que pueda ir en contra de los intereses, ni nuestros, ni del club. Lo que le pedi al sefior
Fernando es que, por favor, que nos justificara en base a qué documentacion juridica nosotros
debiamos entregarle esa documentacion. Si usted me dice a mi, en virtud al articulo tal y cual, usted
debe entregarme estos datos, pues nosotros se lo entregamos a la asesoria juridica, nos lo corrobora
y le entregamos todos los datos. Pero se remitieron a trasladdrmelo a mi”.

D. Fernando Sanchez, “No me han entendido, ustedes tienen el deber de informar, ir a la asesoria,
tienen que decir que al socio le interesa la informacion, qué le podemos dar, queremos dar informacion,
queremos informar de las cuantias, de las razones, de trasladarlo todo, entonces, eso trasladdrmelo a
mi, pero entonces, la carga no estd en mi. Yo tengo un derecho y la asesoria Juridica lo que tiene que
posibilitar es que ese derecho se materialice.”

D2 Mar Chavez, “Nosotros en ese punto ya lo hemos hablado varias veces, y no estamos de acuerdo.
No entendemos por qué la carga la tiene el club y no la tienes ti como socio. Incluso en las sociedades
mercantiles, los socios de una sociedad mercantil, hay muchisima informacion que juridicamente se les
deniega a los socios. Imaginate en una sociedad con dnimo de lucro, que no es el caso”.

D. Fernando Sanchez, “Pero, es que, si la carga recae en el socio, icomo podemos controlar?, icomo
podemos aprobar las cuentas? Nos dice que aprobemos unas cuentas donde pueda haber unas
cuantias por despidos improcedentes que desconocemos.”

D2 Mar Chavez, “Primero que eso es bastante antiguo, es del afio 2020, nosotros llevamos dos afios. El
derecho a recurrir o cualquier tipo de tema estd prescrito. En la reunion te comentamos, como ha dicho
Pedro que, si tu tenias mds informacion o asesoramiento juridico, porque nuestro asesoramiento
juridico también nos dijo que, no tenias derecho para darte esa informacion por cuestiones de
proteccion de datos”.

D. Fernando Sanchez, “O sea, que no tengo derecho a conocer cudnto cobra un empleado, cudnto
cuesta su despido.”



D2 Mar Chavez, “Tu tienes todos los derechos, claro, pero eso te lo tenian que haber informado en su
momento. En su momento también te tenian que haber dado toda esa informacion. Por supuesto.”

D. Fernando Sanchez, “Si no tengo derecho a conocer eso, ¢como luego puedo votar yo las cuentas?
Pero si se trata de proteccion de datos, entiendo que es de cardcter general, pudiera darse un supuesto
igual, tampoco se informaria por proteccion de datos. Con lo cual sequimos sin saber o sin poder saber.”

D2 Mar Chavez, “Lo tuviste en su momento, pero lo tenias que haber tenido en su momento para poder
haber votado en su momento o ¢por qué se omitio esa votacion en su momento?. Yo creo que la junta
que tramitd ese expediente tenia que haber informado. Pero a lo mejor en ocasiones, se puede hacer
un informe de un empleado y tampoco tienes que sefialar exactamente qué empleado es.”

D. Fernando Sanchez, “El problema es que, si no conocemos, entonces no podemos tener un
conocimiento meridianamente concreto del funcionamiento econémico de la sociedad.”

D2 Mar Chavez, “Claro, totalmente de acuerdo. Nosotros estamos totalmente de acuerdo con esa
puntualizacion. De hecho, es uno de los propdsitos que teniamos. Podemos haberlo cumplido a nivel de
establecer en la web la transparencia, que no se ha hecho todavia, pero desde luego que es uno de
nuestros puntos estrella, digamos, en lo que era el proyecto del grupo”.

D. Pedro Martinez, “Alejandra pregunta por las actividades por personas no contratadas en el
gimnasio. Somos conscientes de ello. Ya ha habido una advertencia y probablemente eso vaya a junta
y pueda tener sancion porque no estd permitido. Las personas no pueden impartir clase de ningun tipo
en las instalaciones del club, si no son monitores reconocidos nuestros. Estd clarisimo. O bien
contratados, como puede ser Eduardo, o bien los monitores externos que tenemos. Eso es asi. Y no se
va a permitir ninguna actividad ilegal dentro de las instalaciones del club”.

D. Faustino Gonzalez, “Pero ¢un socio no puede asesorar a otro socio?”

D. Pedro Martinez, “Si, pero un socio lo que no puede hacer es bloquear medio gimnasio con seis
personas bajo su tutoria. Y, probablemente, con retribucion econémica por medio”.

D2 Mar Chavez, “¢ Cémo se sabe? Porque ha habido gente que le ha comentado que quiere tomar clase
y le ha respondido que es tanto a la hora y tanto y tengo estos dias”.

D. Faustino Gonzalez, “Una opcion es que el monitor de deportes de todo, que ahora hace una hora de
gimnasio, de 10 a 11, una hora de gimnasio para 1.700 socios ide qué estamos hablando?. Si, estoy
hablando de Eduardo, estoy hablando del monitor de deportes”.

D. Pedro Martinez, “Pues esa es una propuesta que tenemos ahora de trabajo, de incrementar el
numero de horas de monitor de gimnasio. Yo agradezco que lo hayas comentado, pero siempre mejor
todas esas necesidades que tenemos, plasmarlas por escrito y trasladarlas a la junta. Pero si, estamos
en ello. Dos horas al dia no es nada. Eramos conscientes de eso.

También comentaba Alejandra el tema de las exposiciones de pintura y los criterios de asignacion de
estilo que utilizamos aqui en el club. En principio, con las exposiciones de pintura, prdcticamente todo
lo que se ofrece estd a la venta,. Los cuadros suelen estar a la venta y en compensacion, lo que también
se le suele pedir al expositor es que deje un cuadro de regalo al club, y nos ayuda a nosotros a mejorar
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la pinacoteca nuestra. En cuanto a propuestas que hayan podido ser desechadas, recuerdo una
particular, a lo mejor no sé si fue el caso de la tuya, que se queria hacer en el Salén Bajamar una
muestra como de productos canarios, alimenticios y de ropa. Incluia venta de comida, de huevos y de
otras cosas. Y la verdad que a la junta no nos parecié un lugar adecuado para ofrecer ese servicio.
Parecia algo mds propio, a lo mejor, de un mercado con todo el interés que pueda tener, pero no con
la estética adecuada para ofrecerlo aqui en el Salén Bajamar, y fue desechado. En ese aspecto si es
posible que seamos muy rigurosos, y a lo mejor estrictos, pero se ha limitado de siempre el uso de este
salon prdcticamente a exposiciones de pintura, escultura 'y poco mds. Y si, me estds hablando de algo
de hace un montdn de meses y por lo que recuerdo, en la Junta la valoracion fue mds bien por la parte
alimentaria. Obviamente, una exposicion a lo mejor de artesania canaria, no creo que debiera tener
problema de exposicion”.

D2 Cristina Gamez, “Yo lo veo como, por ejemplo, para compararlo, cuando nosotros exponemos aqui
cuadros o esculturas o elementos asi mds o menos artisticos, que pueden ser también artesanos, me
refiero, yo no distingo una cosa de la otra, me parece todo lo mismo. Realmente, esto se presenta casi
como si fuera un museo. Esto es un museo o una sala, porque realmente aqui no hay afdn de lucro en
eso, es una actividad que se muestra a los socios como una actividad igual que no tiene ese cardcter.
Si se vende, se vende de forma indirecta, pero no hay una venta directa. En cambio, si tu montas un
mercadillo de lo que sea, pero tipo mercadillo, ya eso es venta directa, entonces eso tiene otra
categoria. Es diferente. Y eso es lo que no nos parece correcto o adecuado en este contexto. Pero si se
vende, te digo, la obra de arte siempre es de forma como indirecta, igual que ocurre con los libros,
cuando hemos hecho presentaciones de libros también hemos tenido ese conflicto. (Qué pasa? ¢Los
vendemos, no lo vendemos? Se vende de forma privada, casi como por fuera. Es como, yo me lo llevo,
pero no hay una venta directa, o sea, no es aqui me pongo con la caja, no es eso. Se vende porque
indirectamente las personas que van, si les gusta, pues quieren tener algo de esa persona, entonces,
yo me lo puedo llevar, ésabes?. Pero no hay una venta directa. Entonces es una cuestion mds formal,
qué cosas se pueden o no hacer en ese sentido. Y entonces, pues es lo que se ha hecho siempre aqui,
que también a lo mejor podriamos ampliarlo, hacer un mercadillo, si a todos les parece bien, pero yo
no sé si eso tiene aqui un recorrido. No lo sé, en principio no. Bueno, me parece muy bien también que
comenten, que hacen falta mds actividades de presentaciones de cosas o de libros. Me parece
fantdstico, porque hemos hecho un par de ellas, pero a veces viene muy poca gente. ¢ Y qué pasa? Este
aflo nos hemos centrado mds en las fiestas y los eventos porque vemos que eso es lo que funciona un
montdn. Vamos a ver, yo personalmente, me encantaria hacer muchas mds cosas culturales, pero luego
veo que lo que hay demanda es de lo otro, pues entonces se generan mds actividades sobre eso. A mi
me gustaria, por ejemplo, potenciar mucho mds la parte cultural, pero para empezar no hay
presupuesto. Por eso hemos estado intentando generar que de alguna manera sea muy eficiente la
parte de la fiesta, que genera mucho gasto. O bueno, al menos vamos a ver, el gasto que genera es el
justo, pero se hacen muchas cosas y eso genera gastos. Y digo a ver si eso es mds eficiente, se gasta
menos dinero para poder ir también sacando mds cosas mds culturales. Pero es que luego cuando
buscamos proyectos culturales, pues a traer aqui un espectdculo de danza, de teatro, cosas un poco
mds exquisitas, resulta que son unos presupuestos tremendos, nos piden muchisimo dinero, entonces
no podemos solo uno se lleva todo el presupuesto porque no podemos traer nada. Eso también nos
pasa. Si solo podemos traer como cosas pequerias, cosas de una persona, lo que hace, lo que hemos
hecho, no se puede mds, no hay dinero. Entonces es que es dificil gestionar eso. Entonces, pues si que
las presentaciones del libro, si ustedes saben de gente que quiere presentar cosas, libros, presentar
charlas, todo eso, bienvenido sea. O sea, todos los que lo propongan serdn vistos muy positivamente.
Si, claro, en eso estamos intentdndolo”.
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D. Carlos Molina, “Yo uso la piscina climatizada y lo que veo es que los mismos son siempre los que van
a la piscina climatizada, porque los cursillos se lo tienen cogido para ellos. Yo no puedo utilizar la piscina
climatizada como todo el mundo, porque de nueve a una estdn los cursillos y por la tarde cursillos. Es
decir, el negocio ese para mi no sirve. Yo no lo puedo utilizar como todos los demds y me gustaria
utilizarlo como todo el mundo. Es lo mismo que el gimnasio, no puedo venir porque estd muy
masificado. La sauna, dos, tres personas, 1 hora. Eso no puede ser. O jugamos todos o vamos, yo
siempre digo aqui que la piscina climatizada no es un negocio, para mi es que es un negocio. Lo que no
puede ser es que a las 8:00 a.m. esté el que va a entrar a la piscina esperando para coger la hora por
la mafana. Y siempre estdn los mismos. Es una verglienza”.

D. Manuel Valerdn, “Yo en ese aspecto y porque soy usuario de la piscina, y como puedes ver en las
estadisticas, a la piscina entran 12.000 personas al afio, el mismo socio reiterado, vale, pero 12.000
usuarios, digamos. Entonces, las clases que hay por las mafianas, porque nosotros también las vemos,
pasa lo mismo. Yo no lo veo por las mafianas, pero lo veo por las tardes. Las clases por las mafanas
son clases, no es un negocio, son clases para socios que lo necesitan, es decir, el 50 % de la piscina estd
utilizada por las clases, y el otro 50 % de la piscina es de libre disposicion. Las clases al final estdn
durante la mafiana prdcticamente para gente que realmente fisicamente lo necesita, es decir, gente
que tiene sus patologias, no son clases de alto rendimiento de natacion. Y, de hecho, el profesor de
natacion tiene listas de espera que ha tenido que ampliar. De hecho, por la tarde, estd hasta las 9:00
p.m. ¢ Por qué? Porque tiene, por ejemplo, en las mafianas, no quiero pecar enterado, pero serdn igual
a 20 o 30 personas en lista de espera y por la tarde no. (Has nadado fuera?. Las piscinas al igual que
las clases de tenis, que se dan a nuestros chicos, es decir, dan un servicio y las clases de natacion no las
usan gente que no sean socios, es decir, lo usan nuestros hijos y la gente que necesita, los socios que
necesitan uso de esa actividad, y tienes el 50 % a libre disposicion. De hecho, es dificil poner normas
para todos, porque siempre habrd alguien estd disconforme, pero nos han llegado muchas peticiones,
diciendo que quieren ampliar las calles para las clases, porque ahora mismo estdn nadando, creo que
son grupos de ocho y de 10 en dos calles, es decir, estdn nadando cuatro personas, 5 personas en una
misma calle y son socios. Y fuera de los cursillos, si viene alguien coge su calle, aqui tienes a Rafael y a
Fernando, que vienen todas las tardes y yo, que vengo por las tardes, y vengo y reservo y lo uso. Quiero
decir, es que al final cuando vemos los cursillos, los mismos estdn destinados para los propios socios
que lo piden.

D. Carlos Molina, “Es una vergiienza que la piscina se use para lo que se estd usando porque no se estd
usando para los socios, se usa para los cursillos, es lo unico que estoy diciendo”.

D. Manuel Valerdn, “Pero es que los socios son los cursillos, es decir, los cursillos son para los socios.
Igual tenemos numeros. Hay mas de 80 cursillistas. Ahora se ha tenido que poner el horario hasta las
9:00 p.m., o sea, que al final hay una demanda grande de los socios. De hecho, los socios nos piden que
ampliemos las calles para los cursillos. Evidentemente no podemos, porque no podemos coger mds del
50% de ocupacion. Son ocho socios que utilizan la misma calle. O sea, en los cursillos cuatro socios o
cinco socios, dependiendo de si son nifios o adultos, usan la misma calle, cuando de la otra forma, lo
estd usando solo un socio. Me gustaria que vieran, ademds, que eso es publico. Las listas de espera que
hayy listado de admitidos de la natacion. Y vean en cada cursillo la cantidad de gente que hay suplente.
Es decir, la gente estd como loca que uno se dé de baja para ponerse. Entonces, que si que es verdad
que tenemos la instalacion que tenemos y es lo que hay. Y realmente, esa piscina no estuvo disefiada
por nadie que habia nadado en su vida, porque es un desastre, porque las calles son estrechas, pero es
lo que tenemos, y con la instalacion que tenemos si que no podemos hacer mds. Asi que, yo le invito un
dia que vaya usted a la piscina, a Santa Ursula, para que vea el ancho que tienen las calles.
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Y lo que quiero decir, es el ancho de la calle. El ancho de la piscina me lo estoy inventando, pero
imaginense que tiene 12 m. o pongamos que tenga 10 m. Y tienes para cada calle, x metros para cada
calle. El problema de nuestra piscina es que nuestra piscina es estrecha. Aparte tiene un soldrium que
no vale para nada, pero ya es lo que tenemos. Entonces, simplemente comentar, que creemos que
tenemos una instalacion sobresaturada y que no da para mds”.

D. Pedro Martinez, “A ver, el uso que se estd haciendo de la piscina. Se han dedicado muchisimas horas
por parte de los monitores y por parte de la junta, se ha escuchado a los socios y ahora mismo, la forma
de uso es la menos mala. Entendemos que es la menos mala. Si alguien tiene alguna idea maestra, por
favor, que nos la traslade, porque para eso estamos. Pero ahora mismo, después de darle muchisimas
vueltas, entendemos que la que hay ahora es la menos mala de todas.”

No habiendo mds intervenciones, se aprueba la memoria reglamentaria del ano 2024.
Cuarto Punto del Orden del dia:

Presentacion de Cuentas y Balances del ejercicio 2024 para su aprobacidn si procede, e informe
de los censores de cuentas.

Toma la palabra la contadora D2. Mariam Martin para exponer la cifra y hechos relevantes de la
liquidacion del presupuesto de 2024. Comienza la explicacion haciendo la advertencia de que esta
seccion estd elaborada por un compafero de la junta y economista, Luis Delgado Peral, que por
motivos de salud no puede estar hoy aqui, asi que, les pasa a exponer lo que él ha preparado para la
Asamblea.

En el cuadro se presenta el resumen del estado de ejecucién de gastos del presupuesto, en
comparacion al presupuesto inicial que se aprobd. El total acumula un gasto mayor del previsto, en al
menos 30.000€. Ninguna partida presenta desviaciones mayores al 16%, excepto la de mantenimiento
y conservacion, compensada por la de rehabilitacidn e instalaciones.

En el siguiente cuadro, respecto a los ingresos, su comportamiento ha sido considerablemente superior
al previsto, en mas de 129.000€, esencialmente debido a los ingresos por nuevos asociados optantes
o por compra directa. La mejor recaudacién de ingresos absorbe y supera el pequefio exceso de costes,
dando el resultado total positivo de en 151.107€ como resultado presupuestario del ejercicio. Esos
151.107€ de resultado, permiten absorber integramente el déficit arrastrado desde el 2022,
parcialmente minorado ya en 2023. Ademas, aporta un remanente positivo de 99.653€ tras absorber
dicho déficit.

La conciliacion contable se ha realizado correctamente, restando y afiadiendo las partidas

patrimoniales habituales al presupuesto de caja. El resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias de
la contabilidad en general arroja un resultado de 246.935€ positivos que pasan a reservas acumuladas.

Con respecto al informe de los censores de cuenta para el ejercicio 2024, en Bajamar, la Laguna, a 21
de febrero del 2025, se reldnen los sefiores Censores de Cuentas del Club Nautico Bajamar, nombrados
en la Asamblea General Ordinaria de fecha 29 de febrero del 2024, Don Candido Manuel Santana
Rodriguez, Don Juan Ignacio Plata Marrero y Don Domingo Ramos Melian.

De la revisién efectuada en las Cuentas del Aio 2024, hacemos constar lo siguiente: se nos presenta la
Liquidacion del Presupuesto 2024 con el desglose de todas las partidas de gastos e ingresos, asi como

12



el balance de sumas y saldos, y se pone a nuestra disposicidon toda la documentacién contable que
soporta los anteriores estados financieros. Las cuentas se presentan de forma clara y detallada,
reflejando con transparencia el estado de la liquidacion del presupuesto del afio 2024 y la situacién
financiera y patrimonial del club para dicho ejercicio.

Advertido y subsanado el error encontrado en el presupuesto ordinario 2024.

Intervenciones a este punto:

D. Mayla Rodriguez, “Tengo dudas. Queria saber si sequimos teniendo en plantilla el mismo nimero
de empleados, si todos estdn en activo y por qué tenemos 434.556€ en servicios externalizados, de los
cuales nos hemos gastado 52.556€ de mds, en los que se incluyen, por ejemplo, personal de
mantenimiento externo, que hay 57.042€, personal de mantenimiento externo de noche 14.559¢,
personal de mantenimiento de piscinas bajas, bueno, los socorristas lo entiendo, servicios externos es
poco el importe, el personal de recepcion externo 18.151€. Y bueno, yo me pareciera que con 38
personas en plantilla se podia abarcar la actividad en el club, por favor”.

D. Pedro Martinez, “Las sustituciones, los cargos principalmente de subcontrata se deben a bajas, a
bajas de empleados. Los servicios nocturnos, por ejemplo, cubren los meses de verano con trabajo
nocturno para que el club esté en condiciones por la mafiana. En el afio 2024 tuvimos a seis personas
de baja con periodos comprendidos entre dos y 8 meses, personas que habia que suplir y
generalmente, con servicios externos. No hacemos una contratacion directa por el Club Ndutico de
bajamar, sino recurrimos a nuestra empresa de trabajo temporal, que es la que nos presta esos
servicios por el tiempo que necesitemos, A veces 15 dias, a veces cuatro meses. Y, sobre todo, en
trabajos también de verano, que suelen ser trabajos de refuerzo, se suele contar con la empresa Activa,
que es la que colabora con nosotros y la que nos da ese servicio, que aparece como servicios externos
y es una cantidad importante”.

D. Mayla Rodriguez, ¢ Todas las bajas han sido de algun departamento en concreto en el club?”

D. Pedro Martinez, “En parte. En 2024 tuvimos cuatro bajas de mantenimiento, una de recepcion, 1
de limpieza”.

D. Mayla Rodriguez, “¢Y puede ser que en 2025 también haya mds bajas simultdneas de
mantenimiento? Hombre, a mi es que no me parece. Al final, me parece que esto funciona o deberia
funcionar como una empresa y entre las habilidades de liderazgo también deberia estar el gestionar.
Pues hombre, si tienes tantas personas de baja y hay una serie de conflictos, pues algo estd pasando.
No lo sé, no lo sé. Me parece mal que todos tengamos que sufragar un exceso de gastos externalizados
porque no se abarcan, porque el personal simultdneamente se pueda ir de baja como represalia y
tengamos luego que hacer derramas para acometer algo tan importante como el ascensor por acceder
por accesibilidad, y me molesta”.

D. Pedro Martinez, “Si te parece, yo tenia en el punto 10 de sugerencias, en el caso de que nadie lo
sacara a colacion, pero ya veo que lo has hecho, comentar ese aspecto en particular con todos sus
detalles”.

D. Juan Miguel Diaz, “Queria, al hilo de hacer una pregunta rapidamente, aunque al hilo de lo que ya
ha comentado, esto no es una empresa, el personal podrd ser gestionado de forma similar a una
empresa, pero aqui no estamos para obtener lucro y los trabajadores de mantenimiento y otras
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secciones son nuestros trabajadores porque los pagamos todos nosotros, los que estamos aqui, ni son
suyos, ni de la gerente, sino son nuestros trabajadores. Entonces, claro, comprendo la indignacion de
quien intervino antes, pues nos estdn tomando el pelo algunos de ellos, otros no. Yo iba luego a
formular en el apartado 10, no quiero enfocar la pregunta que voy a hacer, porque queria poner sobre
la mesa el maltrato laboral al que ha venido siendo sometido por Mayte, y cuatro o cinco trabajadores
de mantenimiento, Juan Manuel Herndndez Herndndez, Manuel, para todos los que lo conocemos,
encargado de mantenimiento. Y entonces, para llegar al punto 10 donde ya hablaremos de eso, queria
preguntar si en estos gastos estdn los refuerzos que fueron contratados para sustituir a Manuel, que
por este maltrato laboral acabd cogiéndose una baja por ansiedad. Bien, entonces simplemente queria
saber qué gasto en concreto es el de los contratados para sustituir Manuel.”

D. Pedro Martinez, “Si le parece, como este tema lo vamos a desarrollar completamente, lo
comentamos en el punto 10, éle parece bien?

D. Juan Miguel Diaz, “¢ No puede concretar ahora?, si fueron dos personas, una simplemente.

D. Pedro Martinez, “Pues creo que a Manuel fueron cero”.

D. Juan Miguel Diaz, “¢ Nadie fue contratado mientras él estuvo de baja? éno se contraté nadie?”.
D. Pedro Martinez, “No, para las funciones de él no”.

D. Juan Miguel Diaz, “Tengo otra informacion, pero tendrd usted razon.”

D2 Natacha Moreno, “Yo lo que queria preguntar en relacion con los ingresos de cuotas mayores de
25 afios, que veo presupuesto inicial 7.000€ y como desconozco el dato, me gustaria saber cudl es la
aportacion que tiene que hacer cada persona que tenga mds de 25 afios, porque no lo sé”.

D2 Mayte Rivero, “Los mayores de 25 afios, a partir de esa edad, tienen que presentar para seguir en
la unidad familiar, documentacion como que estdn estudiando y no trabajando. Entonces hay
personas que, a los 26 afios, quieren ser ya socios de numeros, entonces se les pide los 150€ de gastos
de inscripcion y, la vida laboral desde que cumplieron los 25 afios, para ver si han estado trabajando
y se les cobra la mitad de la cuota a 35€. Esa es la cantidad que ve reflejada ahi, de los que han entrado
asi. La mayoria suelen entrar con 25 afios como socios de numero y pagar los 150€ y ya estd. Pero hay
algunos que van dejando pasar el tiempo y cuando entran, pues tienen que aportar toda la cantidad
de su tiempo de vida laboral”.

D. Ramén Alesanco, “Este otro punto es muy breve. La pregunta que quiero hacer. ¢ Quisiera saber, si
he entendido, que se han gastado 45.000€ en el tema de la climatizacidn de la piscina superior y acabo
de malentender que hay un presupuesto inconcluso y que hay mds de los 45.000€? ¢ O sea, donde estd
ese dinero?”

D. Pedro Martinez, “No nos lo hemos gastado. Es el presupuesto asignado. Es un presupuesto exacto”.
D. Ramon Alesanco, “Nada, estd aclarado el tema. Yo pensaba que la climatizacion de la piscina

superior ya se habia gastado 45.000€ y no, es un presupuesto asignado a ese tema. Perfecto, no hay
problema. Bien.”
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D. Pedro Martinez, una vez hecha la presentacién de cuenta y balance del ejercicio 24, vamos por
tanto a proceder a la votacion. Aprobacién de liquidacién del presupuesto 2024

Se somete a votacion la liquidacion del presupuesto de 2024 y se aprueba con 36 votos a favor, 5 en
contra y 8 abstenciones.

Quinto Punto del Orden del dia:
Medidas excepcionales para socios e hijos de socios propietarios y plazas disponibles para los
optantes.

Toma la palabra la secretaria D2. Mar Chavez Hernandez la cual, expone que son unas medidas que
se han venido tomando desde el afio 2014 y es volverlas a proponer, las cuales incluye unas medidas
excepcionales para los socios e hijos de socios propietarios. Por un lado, la posibilidad de recuperar
la accidn por parte de los socios que han causado baja, siempre que dicha acciéon no se haya vendido,
regularizando la situacién financiera al momento en que se entregd al club.

Y la segunda medida, la posibilidad de que los hijos de socios propietarios mayores de 30 afios,
puedan recuperar la posibilidad de ser socios de numeros, regularizando la situaciéon financiera al
momento en que cumplieron esa edad.

El presidente D. Pedro Martinez, comenta que al no ser parte de los Estatutos y ser aprobado en
Asamblea, esta decisidn se tiene que ir ratificando de Asamblea en Asamblea.

Intervenciones a este punto:

D. José Carlos Mora, “Hola, buenas tardes. Me llama la atencion en este tema de los hijos de socio, en
parte porque me siento afectado porque tengo tres hijos, y de los cuales, todos han cumplido los 25
afos. Desconozco realmente la letra de los estatutos, lo que dice, si bien se me ha comunicado en todas
las ocasiones esta situacion que va a devenir a partir de los 25 afos. Pero si me plantea una pregunta
de cardcter genérico, sobre todo, ademds, con lo ultimo que se ha dicho, las personas que, con 25 afios,
la posibilidad de que tengas un trabajo fijo o estable, que te permita pagar una cuota de socio entre
los 25 0 30 afios. Hoy en dia es bastante complicada, con lo cual, la mayoria, o por lo menos en mi caso,
de tres hijos mayores de 25 afos, ninguno tiene una posibilidad econdmica, por mds que esté
trabajando, de mantener una cuota de ese tipo. Independientemente de eso, la duda que tengo es que,
imaginemos que a los 28 o a los 29 afos, tienes la posibilidad econdmica de ingresar en el club y
mantenerte como socio de numero pagando las cuotas, el que tengas que tener un efecto retroactivo
por algo que no has usado, teniendo en cuenta que las cuotas de socio de nimeros entiendo que lo que
estds pagando es el uso del club, nada mds”.

D2 Natacha Moreno, “Yo queria preguntar lo siguiente, a ver, si a partir de los 25 afios, vamos a
imaginar una familia que tiene tres hijos, bueno, por ejemplo, tres, cuatro, van creciendo, cada hijo
tiene su familia y cada familia va entrando al club. Parece ser que con 150€ ya entran tres familias mds,
con lo cual, cada familia puede tener una media de tres, cuatro miembros. A colacion de lo que decias
antes tu perdona, porque no recuerdo tu nombre, que los cursillos los estaban utilizando los socios y
los nifos, etc. Que me parece ideal. Pero claro, si esos nifios son, a ver como me explico, son los hijos
de los que pagan 150€, no es justo que esas calles de las piscinas, por poner el ejemplo del sefior que
venia hablando antes, que no podia hacer uso de la piscina, es un sefior que ha pagado una accion de
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9.000€ y no puede hacer uso de la piscina porque se esta utilizando con nifios. A ver, que yo tengo
nifios, ojo. O también con adultos, si, pero si con usuarios que estdn pagando 150€ para poder acceder.
Eso no es justo y creo que no es viable y no se puede mantener.”

D. Pedro Martinez, “La mayoria o la totalidad prdcticamente de miembros de la junta, estamos de
acuerdo con eso y obviamente es un tema para desarrollar en junta y ya lo comentaremos. Lo que pasa

que implica una modificacion de Estatutos, y es laborioso, pero sin duda hay que afrontarlo. “

D2. Mar Chavez, “Nosotros estamos de acuerdo, pero habrd gente que no... claro, claro, yo estoy
totalmente de acuerdo... ¢y los que no tienen hijos?”

No habiendo mas intervenciones, se somete a votacidn las medidas excepcionales:
Se aprueban con 25 votos a favor, 6 en contra y 14 abstenciones.

Sexto Punto del Orden del dia:
Ratificacion de las altas y bajas de socios en el ejercicio 2024.

Toma la palabra la secretaria D2. Mar Chdavez Hernandez para dar cuenta de estas, las cuales son
ratificadas por la Asamblea.

Intervenciones: No hay intervenciones a este punto.
Séptimo Punto del Orden del dia:

Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2025, incluidos los recursos econémicos contemplados
en el Art. 382 de los vigentes Estatutos.

Retoma la palabra la contadora D2. Mariam Martin para explicar en primer lugar los objetivos que
pretenden cumplir los presupuestos que se presentan como propuesta a la Asamblea. Estos son:

=

El mantenimiento de cuota, lo que implica tener que absorber la inflacidén por otras vias.

2. Asegurar gastos obligatorios como personal, mantenimiento y deuda, corregir desviaciones en
partidas de gastos sobre el presupuesto, mayor control, en definitiva, por eso, los presupuestos se
llevan mes a mes.

3. Aumentar la autonomia financiera, progresar en el gasto de actividades

Optimizar los ingresos sin aumentar la masa social.

Se presenta un proyecto de presupuesto de ingresos y gastos, igualados, que asciende a 2.025.028¢€,
cuyo resumen se encuentra en el anexo de la presente acta.

En el resumen de las partidas de gastos se hace especial mencién al importe total agregado de los
gastos en actividades donde basicamente hay en actividades sociales, culturales, gastos de fiestas,
actividades deportivas, sélo un 3,1 % del presupuesto general y que se intentara de alguna manera
también elevarlo un poco en la medida que podamos.
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Intervenciones a este punto:

D. Ramoén Alesanco, “Una pequeiia pregunta nada mds. ¢El tributo estd incluido, supongo el IBl no?.
¢Y estd el descuento por haber aportado las placas en el recibo este afio? ¢El 25% que contempla el
Ayuntamiento de La laguna?

D. Pedro Martinez, “Bdsicamente en teoria tendria que estar, ya que, una vez presentada la
documentacion al ayuntamiento de La Laguna y tramitada la licencia, entiendo que es preceptivo que
el ayuntamiento aplique en el siguiente impuesto de bienes inmuebles esa bonificacion, pero se lo
podemos responder en estos dias siguientes, pero ahora mismo no tengo respuesta para eso. Gracias.”

D. Fernando Sanchez, “Perddn, no me acerco para no tener que estar yendo hasta ahi. Los cincuenta
y pico mil € que le ofrecieron a Manuel con la intencidn de que se fuera, iestd contemplado en el
presupuesto o no?”

D2 Mar Chavez, “Eso no es asi, fue él que dijo...”

D. Fernando Sanchez, “Los 50.000 € que le ofrecieron al abogado de Manuel para forzar que se fuera,
cestdn incluido ahi? Pregunto solamente si estd en esa relacion de ingresos.”

D. Pedro Martinez, “Nosotros no ofrecimos nada, fue él el que lo pidid. De todas maneras, en el punto
10 desarrollaremos esto con el detalle que permita la proteccion de datos. ¢ De acuerdo?.”

D. Rafael Gonzalez, “Mi intervencion es por el tema de las inversiones. Yo sé que es muy complicado,
que la junta tiene un presupuesto y que es muy complicado atender todas las necesidades y, ademds,
a cada socio, pues bueno, pues tiene unos gustos y practica unos deportes y por eso mira mds hacia
un sitio que otro. Pero a mi me parece que la situacion de la piscina climatizada es preocupante. Si
bien, todo lo que son las instalaciones interiores estdn muy bien, el funcionamiento es correcto, la
parte de los cerramientos me parece que se estd deteriorando mucho. Este afio sufrimos un episodio
que se rompieron unos cristales y estuvimos un mes y pico sin poderlo usar. En mi opinidn, a lo mejor
me corrige porque no puedo tener razon, pero yo creo que habria que abordar un plan de actuacion,
no a corto plazo, a medio plazo, que le pudiera dar una solucion, porque me da la sensacion de que se
nos va a caer la piscina. Es una inversion muy importante que tiene el club, que se usa muchisimo y
creo que en el presupuesto no se contempla nada. Entonces yo no sé cudndo serd el momento, pero
yo creo que hay que meterle mano, hay que cambiar esos cerramientos y tenerlo en cuenta porque
nos vamos a quedar sin piscina. Me parece.”

D. Pedro Martinez, “Lo queria dejar para mds adelante, pero ya que lo comentas ahora, Rafa, decir
el motivo de la asamblea general extraordinaria que tendremos después. Como saben, va asociado a
la derrama para la torre, pero la siguiente asamblea general extraordinaria que tendremos en tres
meses o seis meses serd para la piscina climatizada. La piscina climatizada tiene dos frentes de trabajo
muy importantes. Uno, que es la resistencia estructural, es decir, la capacidad estructural de la piscina,
en la que nos encontramos con algunos pilares con unos niveles de oxidacion altos que hay que
acometer, que no son muy significativos, pero si preocupantes a la hora de dejarlos tal y como estadn.
Y es una obra que tal vez podamos acometer con el presupuesto disponible, sin tener que acudir a
derrama. Pero después, nos encontramos con la otra parte que si es la mds importante, que es lo que
es la envolvente de la piscina. La envolvente de la piscina estd mal disefiada, y mal terminada. Mal
terminada principalmente porque los cristales carecen de juntas de dilatacion y por la propia flexion,
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y la propia accidn del viento en la estructura, esos cristales chocan contra la estructura metdlica y se
fracturan. Entonces las opciones no son otras que cambiar todos los cristales por otro tipo de panel.
Puede ser el mismo con unas juntas de silicona adecuada, otros paneles fendlicos. Hay un monton de
soluciones, unas cuestan 200.000€ y otras cuestan 500.000€ y es un proyecto en el que ya estamos.
De hecho, ya se ha hecho un estudio de andlisis estructural de la piscina. La idea era en esta asamblea
extraordinaria haber traido tanto la torre como la piscina, pero no ha habido tiempo por la falta de
presupuestos para la piscina y, no queriamos demorar mds lo de la torre. Pero esa es la siguiente. La
parte estructural que probablemente la podamos asumir con recursos propios y, la parte de la
envolvente, pues probablemente no, depende de los volumenes, de los importes en los que nos
movamos, pero que van a ser cientos de miles de euros sequros porque la sustitucion de los cristales
es inevitable.”

D. Rafael Gonzalez, “Has respondido perfectamente a la pregunta. Yo creo que, una cosa es cuando
vienes a la junta y te vas enterando a veces de cosas y, seria bueno que trasladen todo, dsea, hoy se
ha comentado lo que se va a hacer en la piscina de fuera, lo que se va a hacer con esto, bueno, un
poco el plan de accidn que se va a hacer. “

D. Pedro Martinez, “Esa es una asignatura pendiente que tenemos que afrontar ya, porque no solo
eso, es con un monton de cosas. Por ejemplo, con la renovacion de las canchas de pddel. Hubo una
reunion aqui en la que se les explicd a los usuarios del pddel cudles eran las estrategias, pero claro,
obviamente no pudieron estar todos y hubo mucha gente que no estuvo y no se entero. Y deberia
haber habido, y es nuestra intencion empezar a corregirlo, una informacion precisa de todo lo que
tenemos. Es decir, que las personas no tengan por qué venir a una asamblea para enterarse, como
comentas tu, de las cosas. A lo mejor la informacion de como va el proyecto de la piscina climatizada,
pues trasladarlo a los socios, aunque sea un pequefio pdrrafo, la situacion de como estd la piscina
climatizada y las estrategias que estamos siguiendo, o todo el proceso que ha llevado la torre que ha
sido un afio de trabajo. Sin duda es bueno para ustedes y bueno para nosotros, para que ustedes vean
que se estdn haciendo cosas.”

D. Ramdén Alesanco, “Sélo hacer una puntualizacion y después entrar a valorar esa derrama
millonaria, porque lo que no es justo es que la derrama también la paguemos nosotros. Es decir, es
que vamos a sequir retrasando esto y demorando. No vamos a poner los puntos sobre las ies. Claro,
es que hay que partir de la base. No vamos a empezar la casa por el tejado, no vamos a empezar a
hacer derrama y derrama. Claro, es que no podemos parchear. Es que, si no, no vamos a salir del
agujero este.”

D2 Natacha Moreno, “¢Y lo de los 35€ que hablaban antes de la cuota, a qué corresponde? Porque
hablaban de 35€, creo, si mal no entendi. Si, lo dijeron. Y entonces los socios de numero pagan los
150¢%, la cuota de 70€ y éderrama?. De todas maneras, lo del cambio de estatutos debe ser un tema a
tratar de cardcter urgente.”

D. Pedro Martinez, “Si, efectivamente, los socios de numero también pagan la derrama.”

D. Fernando Sanchez, “Porque duda que surge es, se va a votar luego una derrama para un ascensor
14 7

que no estd en funcionamiento y entonces, vamos a construir una pista de pddel que no es necesario

sin derrama. ¢Pero lo que si es necesario con derrama? ¢no seria lo I6gico al revés? O sea, derrama
para el pdadel, que no es necesario, y financiar primero el ascensor que se cae y la piscina que se cae.”
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D. Pedro Martinez, “Esto se voto en una Asamblea General Extraordinaria. Se aprobd un préstamo
consignado a unas determinadas obras. Una era la climatizacion de la piscina alta y entre otras,
estaba la reforma de la cancha de pddel y asi se votd un dinero asignado.”

D. Fernando Sanchez, “Hay unas circunstancias excepcionales y hay un orden de prioridades y
entiendo que, las personas necesitan tener acceso al ascensor y entiendo que también es importante
que no se le caiga a alguien un cristal en la cabeza y, el club termine pagando responsabilidad civil,
O0sea, hay unas prioridades y yo entiendo que se haya votado. Es que encima, me parece lo
suficientemente importante como para que se posponga el tema del pddel que me parece que es
totalmente secundario y, ademds, nos estdn hablando de una segunda derrama que tendremos que
acometer de tres a seis meses.”

D. Pedro Martinez, “Si, pero estamos hablando de que eso nos obliga a hacer una asamblea general
extraordinaria porque aqui no podemos decidir ahora, porque no estd en el orden del dia el quitar una
asignacion presupuestaria de una cosa para ponerla en otra.”

D. Fernando Sanchez, “Hdganla porque es importante y, ademds, a ver que con qué cara realmente
dentro de tres o seis meses nos piden que hagamos otra derrama para acometer el tema de los
cristales. Pues precisamente, como hay unas necesidades por favor pido que hagan una junta

ordinaria.”

D2 Mar Chavez, “No, qué cara no. Si hay prioridades, se prioriza. Se puede votar, porque a lo mejor
hay gente que no estd de acuerdo con lo que estds diciendo también.”

D. Pedro Martinez, “Entonces si les parece, porque esto conduce a una nueva asamblea.”

D2 Mar Chavez, “Podemos haber llamado también a los del padel también, para que votaran también
¢no?. No, las cosas no son tan simples. Si lo votamos ahora, hay gente a lo mejor no ha venido.”

D. lvan Hernandez, “¢Llamar a los del pddel porque hay un lobby del padel?
D2 Mar Chavez, “Pero tranquilo, estamos hablando. Yo no soy del lobby del pdadel.”

D. lvdn Hernandez, “Me parece un despropdsito el tema que al pddel que le gusta a cuatro personas
y miles de personas usando el gimnasio.”

D2 Mar Chavez, “A mi personalmente también me parece, y estoy a favor de que se haga el gimnasio,
personalmente.”

D. lvan Hernandez, “Y si quiere me contesta. El tema del pddel, que reitero, me parece un despropdsito
absoluto, ya que el gimnasio, con un montdn de gente que ni siquiera puede ir, porque es imposible
consegquir horas a las que poder ir, y miles de personas, 28.000 calculé yo, mds o menos.”

D2 Mar Chavez, “30.000, una diferencia abismal.”

D. Ivan Hernandez, “Y el pddel le daban ¢ mil y pico?

D. Francesco Delli, “Son 4.720, pueden ser 1.800 reservas, pero por cuatro PAX.”
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D. Ivan Hernandez, “Bueno, pues cuatro mil. Recuerdo en su dia un proyecto para hacer el gimnasio,
recuerdo que eso fue como si hubiese venido, no sé. Aqui se armd, pero un desastre, y también en
contra del gimnasio. Y me quedé alucinando, con una cancha que la usan cuatro mil personas ahora,
se aprueban ciento y pico mil euros para esa cancha. No hay prioridades, no hay baremos para
contabilizar eso. Si 30 mil personas usan eso donde estdn en una ratonera y de repente 4.000 vence
al gimnasio. Incluso digo, tiene que existir un lobby del pddel. Incluso me lo acaba de confirmar porque
dice, no, es que para esa votacion tenemos que llamar a los del pddel.”

D2 Mar Chavez, “No, no es un lobby, efectivamente la Asamblea en la que se votd no vino los del
gimnasio. Hay que venir a la asamblea y votar.”

D. Ivdn Hernandez, “No, pero es que me acabas de decir que habia que llamar a los del pddel, lo dijo
usted, aqui viene quien quiere, no hay que llamarlos, dsea, la junta se convoca y se hace.”

D2 Mar Chavez, “No, no. No, porque no estd puesto en el orden del dia votar eso.”

D. Ivan Hernandez, “No, yo no estoy hablando del orden del dia. Si no estd en el orden del dia no se
puede votar, y lo entiendo, ¢no? Pero la frase de que hay que llamar a los del pddel, a mi nadie me
llama, yo veo la junta y yo acepto.”

D2 Mar Chavez, “No, yo no quiero decir eso, si no lo quieren entender, pues no quiero decir eso.”

D. Manuel Valerén, “Lo que quiere decir ella, es que cuando la vez que se fue a votar lo del pddel,
vinieron hasta los que no jugaban al pddel. Aqui vino todo el mundo: los del pddel, los amigos del
pddel y el primo del pddel a votar lo del padel.”

D. lvan Hernandez, “Si, un lobby, si, un lobby.”

D. Manuel Valerén, “Es decir, lo que estamos diciendo, es que se movieron y votaron, y como
comprenderds se voto, igual que cuando se votd el gimnasio, con la cantidad de gente que estaba en
la Asamblea, y evidentemente el gimnasio también son socios.”

D. Ivan Hernandez, “El gimnasio no se voto por otras circunstancias. Yo estuve en esa Asamblea y fue
una cosa que, vamos, yo me quedé como diciendo, como si se hubiese traido aqui, no sé, el acabose
del club, ¢no?”

D. Manuel Valerdn, “Y son los socios los que han votado.”

D. Ivan Hernandez, “Yo las votaciones no las discuto, pero la junta directiva es la que presenta las
prioridades.”

D2 Mar Chavez, “Las presento la junta que las presentd en su momento, nosotros no.”
D. Ivan Hernandez, “Si, la junta directiva es la que presenta las prioridades.”

D. Manuel Valerédn, “El pddel viene de la anterior junta.”
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D. Faustino Gonzdlez, “Vamos a ver una cosa, se convoca a los del pddel, a los del gimnasio, a los de
la piscina, se convoca a todos los socios. La junta no se tenia que haber convocado hoy, ésabes? Hoy
miércoles. No se tendria que haber convocado hoy. Porque es miércoles, la gente trabaja y aqui la
segunda convocatoria es a las 18.30h.”

D¢ Otilia Marrero, “Yo me llamo Otilia Marrero, digo lo mismo todas las Asambleas y fiestas de
guardar. Lo que es tercermundista, es que, si yo quiero coger una andadora que nunca estd libre, o
una, yo también dejé de ir a la piscina porque nunca estd libre, siempre son los mismos. Y si lo puedo
hacer desde mi casa, épor qué no puedo votar desde mi casa? Por favor, que estamos con, uno, dos,
tres, cuatro, cinco, seis, (contar uno por uno) es que, de verdad, ¢por qué no puedo votar desde mi
casa? Es que yo creo que habrd algun informdtico en el club, o socio, que pueda colaborar
gratuitamente y diga que eso es una tonteria, o sea, ¢ puedo coger cancha y no puedo votar desde mi
casa? Ya, me lo cuelgan ahi, yo lo leo, porque es que esto es interminable, estdn hablando de cosas....
Se convierte en interminable, todos trabajan, si, y la gente se estd yendo y cada vez somos menos para
votar, entonces yo lo que <creo es que esto lo deberian de arreglar.
Estd muy mono el si'y el no, es un avance, porque antes era todo el mundo con la mano, yo no sé como
contaban antes, pero yo creo que esto es lo que me parece a mi que, de verdad, que a lo mejor no es
una sugerencia como todas las asambleas en todas digo lo mismo, pero esto me gusta. Y desde luego,
menos mal que no se ha hecho, por lo menos esta vez una asamblea un domingo con calima, con
alerta, puede venir el que puede venir.”

D. Faustino Gonzalez, “No o veo bien, un domingo estd descansando todo quisque.”

D. Ramodn Alesanco, “Le voy a recordar a todos los que no estuvieron en juntas pasadas, que aqui
hace dos afios se aprobd un préstamo para hacer unas determinadas obras. Cambid la junta y nueva
la junta, como esas obras no le gustaban, convocd una asamblea general y cambid el dinero de ese
préstamo para hacer otras cosas, entre ellas la del pddel, o sea que, tiene mucha razén que se aprobod
el padel. Pero yo digo, que lo mismo que ellos dijeron: hagamos una junta general y cambiemos las
cosas. Hoy que ha surgido otro problema porque el afio pasado habia pddel, pero no habia torre de
ascensor, ni estaba el gimnasio colmatado absolutamente. Hoy ha habido otras necesidades, por lo
mismo que se hizo el afio pasado, cambiando la prioridad de las obras, se puede hacer, convocar hoy
mismo una Asamblea General para dentro de una semana y cambiar todo lo que estd presupuestado
para hacer cosas que a la mayoria de la gente le interesa, eso depende de nosotros. Nada mads.
Gracias”

D. Pedro Martinez, “Desde esta junta, no nos hemos opuesto a eso, lo que hemos dicho es que en este
momento no podemos decidir asignar ese dinero a esa obra, hay que hacer una asamblea general
extraordinaria nueva, que tiene que convocarse con la debida antelacion, etc. y no pasa nada. Y ya
comentamos en su momento, por ejemplo, que la asignacion presupuestaria que habia para la cancha
de pddel era de 138.000 euros y esta obra son 312.000, faltan unos 200.000€. Con respecto al
ascensor, la torre mds el ascensor, la obra principal es la reforma de la torre, son 312.000, es decir,
cubrimos un tercio con el padel. ¢ Qué queremos aun asi hacerlo? Pues bueno, se puede hablar en esa
nueva Asamblea, pero que no va a ser cambiar una cosa por otra”

D. Ramén Alesanco, “¢Ya hay un nuevo presupuesto para la torre?”

D. Pedro Martinez, “Si, el presupuesto estd hecho ya. Una cosa es el proyecto y otra son los
presupuestos. Pedimos tres presupuestos y de los tres hemos conseguido uno. Tenemos un
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presupuesto. Llevamos seis meses con esto y no hay manera.”

D. Manuel Valerén, “Le entregamos el proyecto a una serie de empresas y no hay forma de que nos
llegue el presupuesto, de hecho, con el presupuesto del pddel, la obra es, por eso no se ha ejecutado
todavia, 138.000€ y el presupuesto que nos pasaron era 190 y pico mil€ sin cristales, es decir, a veces
los presupuestos, que es un trabajo duro por parte de la junta de buscar un presupuesto. Encantado
si con vuestra colaboracidon, buscamos un presupuesto, pero esto es una obra. Y que hemos, es decir,
no es que nosotros hayamos cogido un presupuesto y digamos, ah, venga, perfecto, porque los
primero que queremos, y que para todo, hasta para medio cristal, para las hamacas pedimos diez
presupuestos, en este caso no es lo mismo, esto no es una obra que pueda hacerla como quien te hace
un bafio, es decir, es una obra técnica, es decir, de hecho las empresas a las que le hemos pedido
presupuesto, ni siquiera nos han dado respuestas, entonces tenemos dos opciones: o sequir esperando
o ir a por la obra que debemos acometer, y para eso viene ahora la extraordinaria, pero vamos, que
no nos conformemos con un presupuesto, es que no hemos conseguido a empresas que nos den
respuesta.”

D. Pedro Martinez, “La sucesion de los acontecimientos ha sido, a principios del afio pasado se hizo
un informe técnico, en el cual, se evalud la torre en su totalidad, con técnicas de diagndstico propias
de ingenieria civil, y de ese informe, se detectd una serie de anomalias. Bueno, en teoria eso va después
en la Asamblea General Extraordinaria, pero lo adelanto un poco. Y después de ese informe se
desarrollé un proyecto. El proyecto estd desarrollado por dos arquitectos, uno de ellos un arquitecto
forense, gente muy preparada. No hay mucha gente con el nivel que tiene esta persona en estructuras
y en patologias estructurales. Cuando terminamos el proyecto, le pedimos tres referencias de las
mejores contratas que pudieran hacer ese trabajo, porque no es cualquier empresa de obra civil que
hace edificacion o cualquier otra cosa. Muy especificos, nos dieron tres. Eso fue prdcticamente en
septiembre del afio pasado. Y en enero, conseqguimos un presupuesto. El otro no contesta y el otro esta
muy liado. Y tenemos un presupuesto de una empresa solvente y que, en principio, no sabe que es el
unico presupuesto. En teoria hay una oferta competente. Y es lo que tenemos.”

D2 Mar Chavez, “No es un afo, probablemente la torre estd mal desde hace mucho tiempo, pero a
nadie se le ha ocurrido analizar como estaba la torre para saber que la torre estd mal.”

D. Pedro Martinez, “El informe se entregd probablemente sobre abril, marzo-abril del afio pasado. El

informe no da numeros, es una evaluacion estructural, analiza las patologias de la torre. Fruto de ese
informe, contratamos el proyecto. Yo creo que el proyecto nos llegd en septiembre, octubre, no creo
que antes. Y a partir de ahi, es cuando pedimos presupuesto. ¢Qué en octubre habia que haber
presentado el proyecto? Si, pero épor qué no lo hemos hecho? Porque ya tenemos la experiencia, como
nos paso con el pddel precisamente, de desarrollar un proyecto, pedir presupuestos y que los
presupuestos sean todos un 35% mds alto que las unidades de proyecto. Entonces dijimos, vamos a
esperar, que por eso se ha retrasado tanto esta Asamblea. Esta Asamblea estaba prevista para
septiembre del afio pasado y no la pudimos hacer porque no teniamos presupuesto y no queriamos
venir aqui, con unas unidades de proyecto que sabemos que al final no se van a cumplir
numéricamente.”

D. Rafael Gonzalez, “Tuvieron una reunion informativa en diciembre, de la que no hay ningun tipo de
documento tampoco, que he estado preguntando a ver si habia algun documento de la reunion
informativa, a lo mejor en diciembre, se hace una reunion informativa para una cancha de padel y no
para decir que se estd cayendo la torre del ascensor.”
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D. Francesco Delli, “Perddn, estamos confundiendo dos cosas: una cosa es la Asamblea donde se
destind los 400.000 € del crédito al pddel y otra cosa, que fue, creo recordar en febrero.....”

D. Rafael Gonzalez, “Se puede cerrar, no cerrar, derrama, y que lleven a otra extraordinaria a las dos
cosas. Si, esa es la idea. Tanto la generacion del dinero, que es el dinero que se destind a las obras que
todavia no estd ejecutado, en relacion con el pago que se puede hacer perfectamente. Simplemente
una aclaracion, équé van a hacer?. La Asamblea que van a hacer extraordinaria ¢ es verdad lo que dice
la junta?, que como no se puede aprobar una modificacion de algo que ya esté aprobado, ¢se puede
rechazar, no hacer la derrama y que lleven a una extraordinaria las dos cosas?.”

D. Ramon Alesanco, “Y una aclaracion simplemente que es una cuestion a lo mejor tonta, pero a mi
me gustaria saber, si tienen los datos, cudl ha sido el ahorro como consecuencia de la instalacion de
las placas solares, porque eso ha tenido que disminuir el gasto en consumo eléctrico.”

D. Pedro Martinez, “Yo creo que estamos en una reduccion de en torno al 40-45% de la factura de la
luz, lo que son unos 2.500 euros mensuales mds o menos.”

D. Pedro Martinez, “Bien, estamos en el punto 7. Aprobacidon del punto 7 si procede, que es el
presupuesto para el ejercicio 2025. ¢Votos a favor? Comentarles que, en esta aprobacion del
presupuesto 2025 no estd la derrama ni nada asignado, es decir, es lo que ha comentado la
compaifiera, pero no va vinculado a aprobacion de derrama ni cosa parecida.”

D. Fernando Sanchez, “Si estd vinculado”

D. Pedro Martinez, “No, en el presupuesto de 2025 no estd metida la derrama, ni gastos de derrama
ni nada. Eso son los gastos corrientes.”

D. Fernando Sanchez, “¢Y lo del pddel es otra cosa?. Aprobar ahora un presupuesto donde hay unas
divergencias sobre prioridades...

D. Manuel Valerén, “No Fernando, el pddel no estd aqui. Estos son los presupuestos corrientes. O sea,
si no queremos hacer el pddel, o arreglar la piscina climatizada, o la climatizacion de la piscina es
fantdstico, pero eso es lo que tendriamos que designar para la otra partida del presupuesto
extraordinario. Pero la realidad es que, este presupuesto no incluye esas derramas, no incluye el padel,
estos son gastos ordinarios del club, de personal, de lo que hemos hablado, de lo mismo que hemos
gastado el afo pasado, de fiestas, de empleados, del mantenimiento, eso es ese presupuesto.”

D. Pedro Martinez, “El préstamo asignado a las obras, un préstamo concedido hace dos afos y medio,
tres afos, que se estd pagando religiosamente y que se va a seguir pagando, ya sea la asignacion de
ese dinero al pddel o a lo que sea. Es una consignacion y tiene una amortizacion anual y no va a cambiar
de ninguna manera. éLa ejecucion?. Por un lado, estd la consolidacion de lo que es el gasto, que es el
préstamo que se pidié hace dos afios, y por otro lado la ejecucion. Es decir, las obras que no se han
ejecutado, el dinero estd en la cuenta. Y la idea es hacerla este afio y gastar el dinero que tenemos en
la cuenta que no se ha tocado.”

D. Rafael Gonzalez, “¢Y la climatizacion de la piscina alta estd en el presupuesto que vamos a votar?”
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D. Pedro Martinez, “No, conforme al gasto que se aproboé en su momento para la piscina, para la
climatizacion de la piscina alta. Que no tiene nada que ver con esto. Ahi lo que aparece, referente a
esas obras, lo tnico que contemplas es el pago mensual, la amortizacion del préstamo. Seis mil euros
al mes o algo asi por doce, que va a ser asi en cualquiera de los casos. Designes el dinero ese que
todavia no hemos gastado al pddel o a otra cosa. Eso no va a cambiar en nada.”

D. Rafael Gonzalez, “No estd claro el tema del personal, no estd claro el tema de las inversiones, nos
hemos ido enterando de las cosas a cuentagotas, entonces no te da seguridad. No cuestiono su
actuacion, pero creo que la postura para mi, lo mds Idgico es abstenerme porque no ha estado claro
la presentacion del presupuesto. Yo considero que tengo el derecho a abstenerme, estar en contra o
a favor, y no para que me lo cuestionen.”

No habiendo mas intervenciones, se somete a votacidn y se aprueba la propuesta de presupuesto
para 2025 y los recursos econémicos contemplados en el Art. 382 de los vigentes Estatutos, con 27
votos a favor, 8 en contra y 21 abstenciones.

Octavo Punto del Orden del dia:
Memoria de la Comision de Disciplina.

La vocal D2 Rebeca Lopez de Sylva da lectura el informe de 2025.
Intervenciones a este punto:

D2 Mayla Rodriguez, “Mi hermano, que es el que fue sancionado por la falta muy grave. Hubo un
enfrentamiento en el gimnasio porque un socio lo increpd y él lo agredid, cosa que repruebo, pero el
hecho no estd constatado porque no hay cdmaras de sequridad en la zona donde ocurrio el incidente.
Es decir, y ademds, los testigos de una parte fueron los que se avisaron, los del agredido nada mds,
pero no los de mi hermano, que también estdn, porque eso fue consecuencia de que también lo estuvo
increpando a la otra persona. Entonces, ni son hechos contratados porque realmente solo tienen una
version. De hecho, la abogada presentd un escrito.

D2 Rebeca Lépez, “Vuelvo a repetir lo que he leido, hemos seguido las normas estatuarias, hemos
seguido todo el protocolo exactamente como dicen los estatutos.”

D2 Mar Chavez, “Disculpa, creo que la parte de tu hermano no aporto testigos”

D2 Mayla Rodriguez, “Si”

D2 Mar Chavez, “Eso no, puso nombres y apellidos, no aporto testigos”

D2 Mayla Rodriguez, “Si los aportd”

D2 Mar Chavez, “Podemos enfrentarnos y tu decir que si, yo digo que no, yo digo que si, yo que le digo
que no. Pues traemos el escrito de tu hermano en otra ocasion y lo vemos si lo habia aportado o no.

Sino es una cuestion del que habla mds alto y lo dice con mds contundencia tiene la razon, y no es asi”.

D2 Mayla Rodriguez, “De todas maneras en los estatutos, lo digo porque lo he leido también, si un
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socio que dice algo en contra de mi persona...”
D2 Mar Chavez, “Hubo, habia testigos”

D2 Mayla Rodriguez, “Sin que yo tenga posibilidad de defenderme, simplemente, ése le va a dar crédito
y veracidad y yo voy a tener una sancion?.”

D2 Mar Chavez, “Habia varios testigos oculares que estaban en ese momento”

D. Manuel Valerdon “Pero si usted estd diciendo que lo agredic”

D2 Mar Chavez, “La verdad es una, habia testigos”.

D2 Mayla Rodriguez, “La persona del enfrentamiento también presentd, y también retird el escrito”.
D2 Mar Chavez, “En los juzgados, no aqui en el club”.

D2 Mayla Rodriguez, “i Aqui no?”

D2 Mar Chavez, “No”

D. Manuel Valerén “Pero que usted dijo que lo agredio, o sea, que la agresion existié”

D2 Rebeca Lépez, “Es que una agresion fisica en los estatutos es una sancion muy grave”.

D2 Mayla Rodriguez, “Una cosa no quita la otra, también hubo un enfrentamiento fisico anterior a ese.
Osea, que no...”

D. Pedro Martinez, “Eso podia haber dado lugar a otro expediente”.

D2 Mayla Rodriguez, “Ustedes no tienen ni siquiera cdmaras de vigilancias, no pueden constatarlo, no
son hechos constatables”.

D. Pedro Martinez, “Tenemos testigos, incluso el propio afectado presenté una denuncia en un juzgado
por agresion. Después la quito porque llego a avenencias con el otro sefior. Y nosotros trabajamos con
los datos que tenemos. Y los datos que tenemos y los testigos que teniamos, era que hubo un pufietazo
de una persona a la otra y que habia testigos, y que aquello era irrefutable”.

D2 Mayla Rodriguez, “Eso no viene de buenas a primeras, hay un contexto y ustedes tienen una
version”.

D2 Rebeca Lopez, “Perdon. ¢ Podriamos hablar de esto después?”
D. Pedro Martinez, “Es decir, la comision de disciplina sigue un proceso muy riguroso y se evaluaron
los hechos. Y si, y ademds se tomaron todo tipo de los eximentes posibles porque es una falta muy

grave y por ese tipo de accion.”

D2 Mayla Rodriguez, “Un afio de sancion”
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D. Pedro Martinez, “La sancidn prevista, porque nuestros estatutos dicen entre uno y cinco afos. Entre
uno y cinco, y lo dejamos en uno. Es decir, eso Si, poder, pueden recurrir. “

No habiendo mas intervenciones a este punto se pasa al noveno punto.

Noveno Punto del Orden del dia:
Designacion de Censores de Cuentas y miembros de la Comisidn de Disciplina y suplentes.

Se ofrece como voluntario D. Ramoén Alesanco para ocupar el cargo de Censor de Cuentas para el
ejercicio 2025, siendo los dos censores restantes elegidos a sorteo por los asistentes a la Asamblea:

e D9 M.?Rosa Cabrera Diaz
e D9 Helena Josefa Schréoder Siebelder

Suplentes:
e D. Leandro Ismael Siverio Trujillo
e D. Manuel Luis Martin Herndandez
Se acepta la eleccion de los Censores de Cuentas.
Para la Comision de Disciplina, se ofrecen como voluntarios D. Jesus Ivdn Herndndez Luis y De.

Bdrbara Almagro Gonzdlez para ocupar los cargos de miembros de la Comisién de Disciplina para el
ano 2025, siendo el cargo restante elegido a sorteo por los asistentes a la Asamblea:

e D. Tomds Delfin Neris de Paz

Suplentes:
e D. Manuel Luis Martin Hernandez

Se acepta la eleccion de la Comisidn de Disciplina.

Décimo Punto del Orden del dia:
Sugerencias, preguntas y manifestaciones.

D. Pedro Martinez, “Pasamos al ultimo punto del orden del dia, que son sugerencias, preguntas y
manifestaciones. Si les pediria que los temas vinculados a las bajas de personal y Manuel me dejaran
hacer una introduccion antes de escuchar vuestras opiniones, y si tienen alguna otra cuestion que
quieran tratar, pues adelante, por favor. Si quieren puedo dar la informacion que estd en mi mano y
que puedo trasladar, y si después queda alguna duda, pues podemos debatirlo. Como sabrdn algunos
socios y otros no, los pongo en antecedentes. En el primer trimestre del afio pasado tuvimos una
denuncia por acoso laboral en el club, que se tramito de la forma adecuada. ¢ Eso qué significa? Se
crea un protocolo de acoso laboral, en el cual interviene muchisima gente, interviene la persona
demandante que es el operario que se siente acosado, el abogado de la persona demandante, los
abogados de los demandados, que era el club y parte de sus empleados, una asistencia técnica de un
abogado laboralista que contratamos aparte para que nos echara una mano, nuestra asesoria
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laboral, que también es experta en temas laborales, la mutua de trabajo, el servicio de prevencion, la
psicdloga forense y, sobrevolando todo este proceso, la inspeccion laboral con una inspectora
controldndolo todo. Y con eso, hemos estado seis meses. Seis meses intentando resolverlo y sobre
todo, resolviendo un problema enquistado que ni nos venia, no tenia absolutamente nada que ver con
nosotros porque esto venia de viejo, pero nos cayd a nosotros y hemos tenido que atenderlo. La
conclusion final es un informe de una psicéloga forense que se ha realizado con la mdxima objetividad,
hasta el punto de que esa psicéloga forense no ha tenido contacto con nadie del personal del club. Ni
siquiera con la gerente. Es decir, el nivel de objetividad, entendemos, yo entiendo que ha sido madximo.
Sélo se ha comunicado conmigo, con nadie mds. Y el informe pericial que ha hecho lo ha visto la
inspectora de la inspeccion laboral y yo nadie mds. Y la inspectora de la inspeccion laboral calificé ese
informe de brutalmente bueno. Es decir, un informe bien hecho. La conclusion del informe es que no
hay acoso laboral. Si hay estrés laboral, pero no acoso laboral. Un estrés laboral fruto de un clima
laboral enquistado y malo de afios, o no sé si décadas atrds que no se resolvid. Fruto de ese informe,
se establecen unas medidas correctoras y unos protocolos de actuacion de seguimiento que se estdn
llevando a cabo. Y poco mds se puede contar. La persona que puso la demanda estuvo de baja muchos
meses, se incorporo a su trabajo y, por casualidades de la vida, porque yo no estoy en condiciones de
evaluar si es casual o no, una serie de personas, cinco personas, estdn de baja actualmente, que llevan
siete semanas de baja. ¢ Por qué estdn de baja? Porque un médico de la mutua ha decidido que esas
personas cumplan los requisitos para tener una enfermedad laboral y estdn de baja. Si estd vinculado
al proceso de acoso laboral y en la medida en lo que ellos hayan podido estar afectados, eso no es
asunto nuestro. No tenemos por qué meternos en eso porque no es nuestro cometido. Para eso estd
la mutua de trabajo, el servicio de prevencion y todos los agentes implicados que no somos nosotros
y que no pintamos nada. Y sobre todo para eso estdn los médicos. Y la proteccion de datos estricta
que hay con temas de salud. Entonces, la situacion ahora mismo, si, hay baja laboral. No cinco, siete
personas, una de recepcion y otra de porteria, que en teoria no tiene nada que ver con esto, son siete
las bajas que tenemos ahora, y cinco personas de mantenimiento. ¢ Cudndo se van a incorporar? No
tenemos ni idea. Se pueden incorporar mafiana o dentro de siete meses. Lo que si el club estd
haciendo, lo que tiene que hacer, es hacer los protocolos establecidos por la autoridad laboral para
corregir o mitigar ese clima laboral que tenemos. Y no podemos hacer mds.”

D. Juan Miguel Diaz “Queria preguntar solamente antes de una muy breve exposicion, en la jefatura
de personal en el Club Ndutico, équién la ostenta? Bien. Porque si todo esto desembocard con en
acciones legales dirigidas contra ciertas personas y quizds contra usted, pues queria un poco que me
que me lo confirmara. Este es el final de la historia. Mi padre fue presidente del club, la friolera cifra
de quince afios. Entonces, pues, bueno, uno tiene una cierta perspectiva, ¢no? Quince afos donde fue,
estd mal que yo lo diga porque es mi padre, pero todavia, a dia de hoy, me para gente por la calle,
oye, cuando tu padre era presidente del club, qué cambiazo pegd todo y fenomenal, con fallos
seguramente, pero me felicitan a mi, lo cual evidentemente hace que uno se le caiga la baba. En ese
momento fue crucial, me lo dice él hoy por la mafiana, que no ha podido estar aqui, lo intento, pero
es imposible por ciertos padecimientos de salud, Manuel, una persona que me dice hoy por la mafiana
literalmente, dice que era el mejor, es que, y por eso pasa encargado, es que hacia todos los cursos
de frio, de no sé qué, de no sé cudnto, el que llegaba antes, mdxima disposicion en todo momento. Yo
siempre en esos afios y hasta hace bien poco, he venido siempre al Club ndutico a disfrutar de las
instalaciones, y mdximo respeto por los que, a personas que como ustedes integran la junta, que lo
digo porque ya vi todos esos afios mi padre, todo lo que trabajo, y me consta lo duro que es, con lo
cual, pues felicidades por estar ahi y en todo lo que no sea esto tienen por supuesto mi apoyo con la
critica que sea precisa a ser como socio. Lo que ocurre es que cuando durante cierto tiempo se han
ido cometiendo ilegalidades contundentes, se siguen cometiendo y usted no hace nada, entonces ahi
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no tiene mi apoyo. Cinco puntos breves. Manuel, durante todos esos afios no tuvo tacha de ningun
tipo, ni un solo parte de ningtin compafiero, ninguna falta laboral de ningun tipo, y fue clave en esa
presidencia de 15 afios de mi padre.

Por supuesto no tiene las juntas posteriores que continuar con eso, pero una persona, oh, sorpresa,
no solo tenemos derecho, aunque se nos vulneren, como al inicio de esta asamblea, los socios
propietarios del club, sino quienes trabajan tienen derecho.

Y entonces esos derechos las juntas posteriores tienen que respetarlas, por ejemplo, su categoria
profesional. Bien, punto uno, éxito de la junta perseguida por mi padre con Manuel. Punto dos, las
tornas cambian. Y Maite, la gerente, empieza, compinchada con una serie de personas, que no voy a
estar nombrando porque no es preciso tampoco ahora, empiezan a ningunear a Manuel.

Y esto, no vamos a alargar mds las cosas, pero esto termina, por si me van a decir que es mi version,
tengo audios grabados en mi poder, pruebas en juicio en el futuro, donde personas, personal de este
club me confirman que ha pasado eso, que se le ha prohibido a personas que hablen con Manuel.
Eso no es acoso, me da igual, por eso dije al inicio, eso es un maltrato laboral, y eso es indigno. Y por
eso llega al punto tres, que es que Manuel coge una baja, por ansiedad. Una persona que nunca habia
tenido problemas de ningun tipo. Yo me encuentro con Manuel hace unos meses, cuando estaba de
baja, en la laguna, y no tenia, sino que ver su cara para darme cuenta de que este hombre no estaba
normal.

Semblante serio, cabizbajo y tal, en fin. Punto cuatro, interviene la inspeccion de trabajo, como usted
bien ha expuesto. Y la inspeccion de trabajo termina diciendo que, efectivamente, no hay acoso. Ah,
vale, como no hay acoso, tiramos cohetes y estd todo fenomenal.

No, sefior. No hay acoso, pero se le advierte al club que tiene que adoptar medidas para evitar el alto
estrés al que estd sometido, y sigue estando sometido Manuel. Bien. Punto cinco y ultimo, la gerente,
no sé si con la connivencia de alguien, o siguiendo drdenes de alguien, la gerente adopta tres medidas
para evitar el alto estrés al que estd sometido, habia estado sometido Manuel.

¢Qué son? Primera, lo siguen ninguneando.

Segunda, orquesta un plan de baja fraudulenta, que, si se le prequnta a cualquier abogado laboralista
lo que usted ha dicho, perdone, pero no se sostiene. Se lo he comentado a numerosos abogados
laboralistas y todos hacen asi (manos a la cabeza). ¢ COmo se puede ser tan torpe?

¢Como se puede poner de manifiesto un fraude tan mayusculo como es que cinco personas cojan la
baja al mismo tiempo? Eso es un fraude como una casa. Eso es transgresion de la buena fe contra
actual, articulo 54.2 del estatuto, y eso es de lo que queria hablar, que ustedes me dieron que no, por
proteccion de datos.

Pues miren, estoy hablando de eso. Entonces, en cualquier empresa una situacion de este tipo
desemboca en un despido fulminante. Fulminante. Empresas que, para esto, y lo pueden hacer
legalmente, contratan detectives, si es preciso. No digo que el club tenga que hacer eso.

La gerente sigue ninguneando, permite, no las permite, las prepara la gerente, trabajadora de este
club, y permite, también tenemos pruebas de esto, también tenemos pruebas, no se preocupen,
tenemos pruebas, tenemos pruebas de un cuadrante donde aparece una persona que va a coger la
baja dentro de cuatro dias.

Esto es una cosa, pero asombrosa. Y tercera medida, no se le ocurre plantear ni por asomo contratar
algun refuerzo, aunque hay cinco trabajadores, granujas, de baja, en fraude. Mi pregunta es, ¢como
es posible que siga vinculada a este club la gerente, Maite, y como es posible que estas cinco personas
no hayan sido despedidas?

D. Pedro Martinez, “De acuerdo, muchas gracias. Afortunadamente todo esto estd grabado, porque
la cantidad de cosas que ha dicho son sorprendentes.”
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D. Fernando Sanchez, “Tenia que ver con los 50.000€, antes avanzo que a Manuel se le hizo una oferta
de 50.000€”.

D. Pedro Martinez, “No, no”
D. Fernando Sanchez, “¢Qué a Manuel se le hizo una oferta de 50.000€?”

D. Pedro Martinez, “La propuesta fue del abogado, por lo que tengo entendido, del abogado de
Manuel.”

D. Fernando Sanchez, “La propuesta salié del club. Si no salié de usted, no salié de usted, pero salié
del club. Y no me diga proteccion de datos, porque si proteccion de datos es para hacer propuestas de
50.000 euros que vamos a pagar los presentes, entonces se estd empleando muy mal y se estd
aplicando muy mal la legislacion de datos.”

D. Pedro Martinez, “¢Cudl es la pregunta? “

D. Fernando Sanchez, “¢Cudl es la informacion que tiene usted sobre los 50.000 euros?”

D. Pedro Martinez, “Pues la que le acabo de dar.”

D. Fernando Sanchez, “Bien, pues entonces hay un problema, porque estdn llegando ofertas a terceros
por parte del club, en contra del interés de Manuel, porque si Manuel hubiera querido los 50.000 euros,
épor qué estd aqui? ¢ Por qué sigue trabajando? En contra del interés del club que tiene, un interés en
que Manuel continue. Y entonces la pregunta es, si es en contra del interés del empleado, en contra del

interés del club, ¢en interés de quién va?”

D. Pedro Martinez, “Pues probablemente Manuel, a lo mejor en un principio, tenia intencion de
marcharse y después no quiso marcharse.”

D. Fernando Sanchez, “Y si tenemos que llamar a ese abogado, igual nos puede detallar como sucede
todo esto y como llega esa propuesta.”

D. Pedro Martinez, “Vamos a ver, vamos a centrarnos en los hechos y en la situacion actual. La
situacion actual es que Manuel esta trabajando en el club, por lo que yo tengo entendido, estd
contento. Yo estoy contento con él, pues lo digo como ingeniero.”

D. Fernando Sanchez, “A ver, aqui se ha afirmado que esta persona ha exigido 50.000 euros del club
y no es cierto. Manuel no ha exigido nada del club. Entonces no es correcto que se deje a un trabajador
exigiendo una cantidad que no ha tenido lugar. El no ha exigido nada, él quiere trabajar.”

D. Pedro Martinez, “No, él quiere trabajar no, él estd trabajando.”

D. Fernando Sanchez, “Claro, porque quiere trabajar. Pues claro. Pero esa oferta le llego desde el club
y él no la aceptd.”

D. Pedro Martinez, “No tengo constancia de que se haya producido esa oferta.”
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D. Fernando Sanchez, “Ese es el problema. Si usted no tiene constancia, entonces, {como acontece
esto?”

D. Pedro Martinez, “No, pero el hecho de que usted lo manifieste no significa que haya sucedido. ¢Si?”
D. Fernando Sanchez, “Es que sucedid.”

D. Pedro Martinez, “Bueno, pues es su palabra contra la mia, que no puedo decirle mds a ese respecto.”
D. Fernando Sanchez, “Bueno, no. Estd la palabra del abogado de Manuel.”

D. Pedro Martinez, “¢Algo mds para poder responder al compafero?”

D. Fernando Sanchez, “Si, porque antes habldbamos y comenzdbamos con un despido improcedente
del que no teniamos conocimiento. Y nuevamente se pagan cantidades que no se nos informan. Y ahora
tenemos noticia de estos 50.000 que parece que si, pero que no.”

D. Pedro Martinez, “Fernando, por el despido improcedente nos viniste a preguntar, el despido de un
empleado de hace cinco afios, a pedirnos todos los datos de ese empleado. Yo cuando me encuentro
en aquello digo, épero esto qué es?. ¢ Qué interés ahora por este empleado?. Que lo justifique. Yo no

puedo aportar esos datos gratuitamente.”

D. Fernando Sanchez, “Estaba pidiendo sueldo y cuantias como propietario y, por tanto, en este caso,
en la posicion de quien le estd pagando.”

D. Pedro Martinez, “La reunion que mantuvimos la semana pasada, asentiste delante de Mar a que
ibas a presentar un escrito, que no iba a ser un escrito de patio y de colegio, el cual se iba a justificar.”

D. Fernando Sanchez, “Pero no era un escrito juridico.”

D. Pedro Martinez, “Iba a ser un escrito juridico, con leyes justificando la obligatoriedad por nuestra
parte.”

D. Fernando Sanchez, “Es que el socio no tiene que justificar con leyes que se le informe. Para empezar,
si el socio no es jurista, icomo va a pedir informacion al respecto?”

D. Pedro Martinez, “Que no es tu caso”.

D. Fernando Sanchez, “No soy especialista en datos”.

D. Pedro Martinez, “Pues hay que buscar uno”.

D. Fernando Sanchez, “Lo tienen que buscar ustedes, que son quienes tienen el deber de informar.”
D. Pedro Martinez, “La prueba de la carga, como comentaba Mar, no recae en nosotros.”

D. Fernando Sanchez, “Vamos a ver, es que si nos estdn pidiendo ustedes que voten cosas de las que
no tienen informacion. Es que esa es la cuestion. Es tan bdsica como esto. Si es un despido
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improcedente, no sé la cantidad que fue entonces, écudnto pagamos?. ¢ Por qué es improcedente?.
¢Cudl fue el motivo?. Y ahora tenemos nuevamente otra situacion. Y yo creo que de esto si importa que
se nos informe.”

D2 Mayla Rodriguez, “Pero, vamos a ver, si todos sabemos lo que cobra la casa real.  Cdmo no vamos
a saber lo que le estamos pagando a los empleados del club?.”

D. Pedro Martinez, “Pero si lo sabemos, pues claro que lo sabemos. Este sefior lo que estd pidiendo es
cudnto fue la cuantia por un despido de un empleado en el afio 2020. Y eso estd protegido, porque a lo
mejor el sefior que recibié esa cuantia no quiere que se diga. Y que yo no sé ni donde estd ahora
mismo.”

D2 Mayla Rodriguez, “Hombre, por lo menos, desglosar el nombre”

D. Pedro Martinez, “No va a ser el nombre. Lo que le pedimos es, dada la complejidad de la legislacion
laboral y de proteccion de datos, que nos diera a nosotros herramientas para poder aportarle ese dato.

Y nos dijiste que si.”

D. Fernando Sanchez, “Lo contrario es decir que tenemos que pagar lo que no sabemos que vamos a
pagar. Eso seria lo contrario. En cualquier caso, gracias.”

D2 Mar Chavez, “Pero eso lo tenias que haber planteado en su momento, cuando pagd la directiva que
estaba, pagd eso. Lo que no entiendo es por qué vienes ahora, después de 5 afios a pedirlo. Cuando

eso se pago y ya estd, y no te interesd la informacion.”

D. Fernando Sanchez, “Bdsicamente porque se pagd un dinero, una cantidad importante, y me
gustaria saber.”

D2 Mar Chavez, “Pero a ver, ¢ahora de repente te surgio?.”

D. Fernando Sanchez, “Si, si”

D2 Mar Chavez, “Pero estamos diciendo que estd la proteccion de datos.”

D. Fernando Sanchez, “Si, lo que fuera eso, si quiero saberlo ahora, quiero saberlo”

D2 Mayla Rodriguez, “Pero tiene derecho”

D2 Mar Chavez, “Pero étu sabes ahora si tiene derecho o no tiene derecho? Tu sabes de todo.”
D2 Mayla Rodriguez, “Pero oye, jtu me estds faltando el respeto!”

D2 Mar Chavez, “No, no te estoy faltando el respeto, usted nos esta faltando el respeto diciendo que
tiene derecho.”

D2 Mayla Rodriguez, “Estoy diciendo que puede tener derecho.”

D2 Mar Chavez, “Justificame que tiene derecho.”
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D2 Mayla Rodriguez, “Es un socio propietario que estd pagando.”

D. Pedro Martinez, “A ver, en cuanto a las preguntas que hace el compaiiero, las afirmaciones, se dice
que a Manuel se le sigue ninguneando. Yo tengo contacto con Manuel muy frecuente, muy frecuente
porque tengo que confesarlo aqui, tengo cierta debilidad por Manuel, porque yo soy técnico, soy un
técnico competente, Manuel es un técnico competente y puedo hablar con él de tu a tu sin ningun
problema. Conoce el club de arriba a abajo, es una persona con la que se puede hablar. Es decir, en mi
no van a encontrar a nadie para criticarlo y decir que se le sigue ninguneando, mdxime cuando el
segundo encargado estd de baja y estd él solo. Ell se estard encargando de todo, asi que no se le estd
ninguneando de nada. En cuanto a que frases, que no quiero ni repetirlas, esto es tremendo, que Mayte
orquesta un plan fraudulento de bajas, esto es un disparate. Esto es un disparate y que haya dicho
usted esto y que esté grabado, me parece increible. Si las personas que hayan ido a un médico y hayan
falseado una baja, ellos sabrdn lo que estdn haciendo con su vida, son personas fisicas, responsables y
alld ellos.

Y si la mutua...”

D. Fernando Sanchez, “Pero es que lo estamos pagando nosotros.”

D. Pedro Martinez, “¢Qué quieres que hagamos nosotros?. Para eso estd la mutua y a la mutua se le
advirtid, se le dijo, sefiores, les van cinco juntos y la mutua no hace nada. Nosotros no podemos hacer
nada, somos una junta de gobierno, ni somos la mutua, ni somos la autoridad laboral, ni cosa parecida.
Y siellos aprueban esas bajas y las mantienen, no podemos hacer nada. Eso tenemos que tenerlo claro,
porque no es nuestro cometido.”

D. Juan Miguel Diaz, “No es asi, puedes despedir a alguien que estd de baja.”

D. Pedro Martinez, “¢ COmo vamos a despedir?. Entonces si que la liamos.”

D. Juan Miguel Diaz, “Se coge la baja y lo echa.”

D. Pedro Martinez, “Eso nos cae la autoridad laboral y 50.000 euros de indemnizacion.”

D. Manuel Valerdn, “;Como demuestras que estd de baja fraudulenta este sefior?.”

D. Pedro Martinez, “¢ Cdémo vamos a despedir una persona de baja, hombre?

D. Manuel Valerén, “Cuando tu estds de baja, tu estds de baja, porque tienes una lesion y te ven
jugando al futbol vale, pero cuando tienes una baja por otro motivo, que al igual no son tan fisicos,
quiero decir, no es una cosa fdcil...”

D. Pedro Martinez, “A ver, esto lleva siete semanas. Podemos establecer dentro de un mes o dos meses
un protocolo de seguimiento exhaustivo, bien hecho, de en qué situacion estdn esos operarios. Pero
nosotros no vamos a despedir a nadie que estd de baja, porque entonces ya la liamos, porque nos

vemos con un despido improcedente y con una sancion de no sé cudntas decenas de miles de euros.”

D2 Mayla Rodriguez, “Hombre, tampoco podemos estar afios manteniendo personas que estdn de baja
sin hacer ningun tipo de cuestion...”
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D. Manuel Valerén, “Estdn de baja médica y por la mutua”
D. Pedro Martinez, “Estdn de baja con una baja médica, Claro.”
D. Manuel Valerdn, “Pero que es un médico y la mutua quien ha certificado esa baja.”

D2 Mayla Rodriguez, “Todos sabemos lo que pasa con las bajas y se dedica al mismo servicio que en el
club de baja, al mismo tiempo.”

D. Manuel Valerén, “¢Y como demuestras que es fraude?”
D2 Mayla Rodriguez, “Protocolo, sequimiento.”

D. Pedro Martinez, “Es lo que estamos haciendo, es lo que se estd haciendo. Entonces lo que no
podemos perder es la perspectiva de la situacion actual. La situacion actual es que, inicialmente la
persona sometida a acoso, que al final no resulté ser acoso, sino una situacion de estrés laboral, de
clima laboral erréneo, estd trabajando, creo que estd contento y, una serie de personas, que en teoria
no se llevaban bien con él, estdn de baja. Es decir, si partimos de la premisa actual, Manuel estd
estupendo, estd en su puesto de trabajo desarrollando sus funciones de encargado general.”

D. Fernando Sanchez, “¢Dispone de los medios personales para desarrollar su puesto de trabajo?”.
D. Pedro Martinez, “¢ Personales? ¢ COmo que personales?”

D. Fernando Sanchez, “Restos de empleados que precisamente... 6sea, medios materiales y medios
personales.”

D. Pedro Martinez, “Entonces, ahora mismo...”

D. Fernando Sanchez, “Entiendo que es compaiiia y medios personales, el resto de las personas que
estdn de baja.”

D. Pedro Martinez, “De la plantilla de mantenimiento tenemos aproximadamente 40% de bajas.
Hemos hecho dos entrevistas, faltan otras tres entrevistas para poder suplirlo. Para contratar mds
personal el problema es que el perfil de operario que buscamos es de oficiales de primera y de sequnda
albaiiiles en ingenieria civil. Y de eso es que no hay nada. Entonces, ahora tenemos dos curriculums,
uno que nos ha mandado a la empresa de trabajo temporal y otro al paro, un sefior de 61 afios, que
puede ser muy competente, otro de 58, oficiales en paro. Vamos a contratar, porque tenemos muchas
obras paradas. La cancha de pddel, la cancha de tenis. Trabaja con los medios que tiene. Yo creo que
él estd bien, ojala pudiera tener mds medios y poder disponer de mds tajos en el club. Pero estd
haciendo lo que puede con los recursos que tiene. Pero eso es lo que hay.”

D2 Mayla Rodriguez, “ (...) pero si Manuel estd haciendo la funcién que harian seis personas...”

D. Pedro Martinez, “No, a ver, no. Las funciones de Manuel son funciones de encargado y funciones
de técnico en mantenimiento de instalaciones de calderas e instalaciones eléctricas, principalmente. E|
resto de los operarios, la mayoria hacen funciones de trabajos de obra civil. ¢Y qué pasa? Que esa falta
de personal actual nos estd llevando a tener un montdn de trabajos parados. Por ejemplo, la cancha
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de pddel numero dos. No hemos podido cambiarle el suelo y el cerramiento porque no hay gente. La
cancha de tenis estd sin valla, cerrada. Estamos sin una cancha de tenis desde hace mds de un mes.
Hemos pedido presupuestos que han tardado meses y tenemos un presupuesto de 38 mil euros para
poner la valla. Si tuviésemos gente nuestra, eso lo hacemos en tres semanas, un mes con nuestra gente.
Pero no tenemos gente. Tenemos baldosas que se han roto en la piscina de abajo. Hay un montdn de
trabajos por hacer. Tenemos la nueva bomba de impulsion que va en el cuarto de bombas abajo que
no se ha podido montar porque no hemos podido poner los conductos de salida y poner el cerramiento
nuevo. Asi te puedo contar media docena de trabajos que estdn parados. Entonces, él distribuye los
trabajos, pero, claro, distribuye los trabajos con cuatro personas. Si tuviera ocho, tendria mds trabajo
a desarrollar.”

D2 Mayla Rodriguez, “Obviamente, los trabajadores que estdn de baja laboral, que tienen el respaldo
de la mutua, obviamente, ante eso no se puede hacer absolutamente nada. Totalmente de acuerdo.
Ahora, lo que si querria saber yo es, ¢qué tipo de contrato laboral tienen esos trabajadores?. Porque
cuando en algin momento dado se les dé de alta, entonces, ahi si se puede actuar. Y, entonces, quiero
saber si es de duracion determinada, si es por programa, vamos, qué tipo de contrato laboral tienen
esos trabajadores.”

D. Pedro Martinez, “A ver, los contratos serdn prdcticamente todos indefinidos por unas duraciones
superiores a 10 afios. Y yo seria el primer interesado que ante determinados comportamientos poco
solidarios con las instalaciones del club y con los trabajos en el club, se pudieran tomar medidas
drdsticas. Pero, si tu coges a un empleado que acaba de estar un mes o cinco meses de baja y a las dos
semanas lo echas a la calle, tienes una denuncia en magistratura el dia siguiente. Y la vas a perder
porque esto es una empresa. O ganar... pero es muy posible que la pierdas, porque estds despidiendo
a un trabajador que estuvo meses de baja y que para ti no es rentable. Yo no voy a entrar en ese juego
de ninguna manera. Que se puede articular otro proceso para ir haciendo sustituciones de empleados,
pero de ninguna manera en caliente despedir a gente que acaba de venir de baja. Eso no se puede
hacer.”

D2 Mayla Rodriguez, “éLos que van a contratar es indefinido o temporal?”

D. Pedro Martinez, “Ya indefinido y temporal, eso es todo lo mismo. Después de un afio no hay gran
diferencia.”

D. Juan Miguel Diaz, “¢Me permite? Vamos a ver, vamos a ver. Me parece perfecto que usted diga,
bueno, yo no quiero meterme en el berenjenal de despedir. Se puede, ahora digo porqué.”

D. Pedro Martinez, “Juan Miguel, mira, lo que quisiera pedirte, por favor, que frases como algunas que
has dicho, no puedo tolerar.”

D. Juan Miguel Diaz, “No, yo no voy a decir mds frases. Si no dudo de la valia profesional de Mayte,
una grandiosa profesional, pero ha llevado, quizds ella no, no lo queria, pero no sé si ella ha
desencadenado esta situacion, no lo sé, pero todo mi respeto es por Mayte.”

D. Pedro Martinez, “Por favor, no vamos a entrar ahi.”

D. Juan Miguel Diaz, “Y por los demds trabajadores que estdn de baja, entonces, yo he opinado, ni
abierto la boca sobre lo que usted ha dicho, que es ingeniero, si no me equivoco, que me acabo de
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enterar antes, de la piscina. No, no se me ocurriria porque no sé ni poner una bombilla. Yo soy
especialista en Derecho del Trabajo, entonces ruego, por favor, que moderen un poquito ciertas
afirmaciones. Se puede despedir a alguien que estd de baja y lo hacen a diario un montdn de empresas,
y sino, mire la jurisprudencia, cuando un montdon de empresas detectan que trabajadores de baja estdn
haciendo trampas y los despiden y ganan el juicio. O sea, no me diga que no se puede despedir a alguien
porque estd de baja. Es un mito que viene de la ley orgdnica de discriminacion por razon de enfermedad
y que se haya hecho una lectura incorrecta de eso, pero no es asi. Que no quieran despedir.”

D. Pedro Martinez, “A mi que me lo diga una asamblea, yo despido a quien ustedes quieran. Yo esa
iniciativa no la voy a tomar de ninguna manera.”

D. Juan Miguel Diaz, “Pero no me diga que no se puede despedir a alguien de baja.”

D. Pedro Martinez, “Se puede. Pues claro que se puede.”

D. Juan Miguel Diaz, “Antes dijo lo contrario.”

Publico — chico, “Pero, como que no pueden. Tienen que velar por los intereses del club”

D. Pedro Martinez, “Para mi los intereses del club no es despedir a una persona al dia siguiente de
volver a incorporarse a su trabajo con un porcentaje alto de que... ¢ Perdona?

Publico — chico “40/50 % de baja...”

D. Pedro Martinez, “En el personal de mantenimiento. Cinco personas, si. A ver. Las bajas existentes,
aunque son notorias, son significativas por el hecho de que estdn asociadas al expediente de acoso.
Porque si nos vamos al afio pasado, tenemos a un empleado tres meses de baja, otro empleado cuatro
meses, otro un mes, otro cinco meses, otro un mes, otro un mes, y otro que sigue de baja, que lleva
once meses de baja, y otro ocho meses. Esos son expedientes de baja entre el 24 y el 25, sin contar
estos cinco, estos cinco llevan siete semanas. Desde el punto de vista de las bajas, no son
absolutamente significativos. Que, si hay que tomar una medida en el corto o medio plazo, pues puede
ser, pero no es para sacarlo ahora de contexto absolutamente, vinculdndolo al expediente de Manuel,
que si, que es significativo, pero que tampoco desde el punto de vista de las bajas del club,
desgraciadamente no es nada. Pero ¢y qué hacemos?. Si tienes a un operario con unos problemas de
movilidad brutales, no vamos a entrar en detalles, y lleva 11 meses de baja. Pero no podemos hacer
nada. Yo no puedo interpretar esas bajas simultdneas como una baja fraudulenta ni cosa parecida,
porque para eso estdn los médicos. Si los médicos han dicho que estdn malos, pues estdn malos. Si
decidimos dentro de un mes o tres meses vamos a ponerle un detective, pues bueno, pues lo pondremos
con las repercusiones que tenga eso. A los doce meses, efectivamente, se resuelve el tema.”

D. Eugenio Gonzalez, “¢A las entrevistas estd yendo Manuel?”

D. Pedro Martinez, “Si, las entrevistas las estd haciendo la gerente junto con Manuel. Las que yo tengo
constancia, si, hablo de la semana de hace 10 dias. Bueno, no sé si puedo hablarlo con la gerente, pero
por lo menos, de hecho, fue una entrevista a la que yo no pude asistir y delegué en él para que él
estuviera. Si ha habido alguna posterior a esa en la que no he estado, no lo sé, a lo mejor no pudo por
algun motivo, pero bueno, lo hablaré con ellos porque sin lugar a dudas, si. Pues agradezco el
comentario, si lo tendré en cuenta. Muchas gracias. ¢Algo mds?”
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D.Ramdn Alexanco, “Esto si que es muy breve, muy breve, por favor, para quitar un poco de hierro al
tema este. Yo le ruego a la sefiora encargada de la cultura, que aperciba de buena manera a sus
companferos para que nadie se vaya de baja y que, por favor, ya que tenemos una lengua, la castellana
o espaiola, como usted quiera, que contempla cualquier palabra para cualquier expresion, hecho tal,
dejen de poner en los escritos y en los carteles cosas como en esta ultima intervencion, engagement,
speaker, food truck, know-how, etcétera. Oiga, todo eso, por favor, digalo en castellano o en espafiol,
nada mds.”

D. Pedro Martinez, “Gracias, Alexanco. ¢Alguna intervencion mds?.”

D. Federico Marrero, “Queria decirle como se encuentra el bar en estos dias, hace meses, ien qué
condiciones se encuentra el bar?.”

D. Francesco Delli-Paoli, “Hola, soy Francesco de nuevo. ¢Su nombre, por favor?

D. Federico Marrero, “Federico”.

D. Francesco Delli-Paoli, “/Las condiciones, a qué se refiere exactamente?”

D. Federico Marrero, “Que no tiene nada de nada, no tiene whisky, no tiene papas, no tiene nada.”
D. Francesco Delli-Paoli, “¢ No tiene nada? Muy bien.”

D. Federico Marrero, “¢ O ustedes no lo saben?, porque yo estoy todos los dias en el bar.”

D. Francesco Delli-Paoli, “Bueno, pues la verdad que quizds peco de que hace tiempo que por motivos
laborales no vengo al club y no me echo mis copas, pero consultaremos por el inventario a ver qué
problema hay de carencia, si, si. Gracias.”

D. Pedro Martinez, “Comentarle que, por lo menos en Junta en los ultimos meses, no hemos recibido
quejas de la cafeteria-restaurante. Al contrario, la opinion de la gente, por lo menos, con el menu a
mediodia, estd contenta. Si hubo algunas quejas cuando se redujo el servicio a las seis de la tarde, pero
la verdad que no habia manera de hacerlo de otra manera, porque con la poca afluencia de publico
que habia, era imposible llegar a las nueve de la noche y mantener ese gasto de personal. Entonces le
dijimos que si, que podia adelantarlo hasta las seis, hasta que empezara a subir otra vez la afluencia
de publico, volviera a subir a las nueve, que es en donde estamos ahora. Pero la impresion que tengo,
y por lo menos critica, ahora mismo no han llegado cuanto a la comida.”

D. Federico Marrero, “Es muy raro, porque mire, no hay ni postre, ni postre. Usted va a almorzar alli y
hay dias que no tienen postre, ni helados. Las papas fritas las tienen a granel, las cogen con la mano
para servirla en los platos.”

D. Pedro Martinez, “Eso es verdad, si. Lo tendremos en cuenta, si. Muchas gracias.”

Y no habiendo mas intervenciones el Sr. presidente da por terminada la Asamblea siendo las 21:36
horas, de la que yo, como secretaria, doy fe.
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El Sr. presidente: La Sra. secretaria:
D. Pedro A. Martinez Martin D2. M.2 del Mar Chavez Hernandez

Listado de socios asistentes a la A.G.0. 2025

9610730.- D. Ramon Alesanco Garcia
9612169.- D2 Barbara Almagro Gonzalez
9612053.- D2 Dulce Arteaga Herrera
9611860.- D. Antonio Bueno Marrero
9610735.- D. Manuel Benito Caballero Ruano
9610426.- D2 Maria del Mar Chavez Hernandez
9610990.- D. Carlos Andrés Cobo Delgado
9611980.- D. Carlos Cobo Lorenzo, en representacién de D2 Estibaliz Cobo Delgado
9610073.- D. Jacinto Javier Darias Martin
.9611153.- D. Fernando de la Torre Martinez
.9611829.- D2 Maria Giovanna del Castillo Perera
.9612280.- D. Francisco Delli-Paoli Guimera
.9610610.- D José Elias Diaz Gonzdlez
.9611176.- D. Juan Miguel Diaz Rodriguez
.9611960.- D. Sixto Dominguez Torres
. 9612387.- D2 Ahilin Estévez Diaz
.9611073.- D2 Cristina Cecilia Gdmez Armas
.9611379.- D. José Miguel Garcia Gonzdlez
.9611946.- D2 Ana Isabel Garcia Hernandez
.9611267.- D. Francisco Julidn Garcia Hernandez
.9611564.- D. Faustino José Gonzalez Barreto
.9612290.- D2 Maria Victoria Gonzalez Hernandez
.9612516.- D2 Maria de los Angeles Hernandez Alonso, en representacién de D2 Marfa Gonzalez
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Hernandez

24.9612183.- D. Oscar V. Gonzalez Mena

25.9610392.- D2 Maria Mercedes de Armas Gonzdlez, en representacidon de D. Marcial Juan
Gonzalez Morin

26.9612230.- D. Eugenio M. Gonzalez Navarro

27.9611894.- D. Romeo Rodriguez Herrera, en representacion de D2 Diana Isabel Hernandez
Alonso

28.9611256.- D. Fernando Javier Hernandez Diaz

29.9611513.- D. Jesus Ivan Hernandez Luis

30.9611616.- D2 Maria Angeles Hernandez Rodriguez

31.9612350.- D2 Cristobalina A. Lopez Alonso
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32.
33.
34.
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37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
.9610857.- D. Juan Ignacio Plata Marrero
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

53

62.
63.
64.
65.
66.

9611678.- D2 Rebeca Ldpez de Sylva
9610508.- D. Mario Augusto Lépez Naya
9610904.- D. Domingo Manuel Luis Gonzalez

. 9610065.- D. Francisco Marcos Diego

36.9611017.- D2 Humberto Leonardo Garcia Matos, en representacién de D2 Blanca Alicia

Marrero de Dios

9611993.- D. Federico Marrero Varela, en representacién de D2 Elisabet Marrero de Dios

9612042.- D2 Otilia Marrero de Dios
9612221.- D2 Maria Dolores Martin Carmona
9611037.- D2 Maria Jesus Martin Dominguez

9611538.- D. Carlos Alfonso Cervera Reyes, en representacién de D2 Maria Nieves Martin

Gonzalez

9612124.- D2 Nieves Teresa Martin Hernandez
9610645.- D. Rafael Martin Martin

9612205.- D. Pedro Antonio Martinez Martin
9612003.- D. Carlos Molina Rodriguez
9611371.- D. José Carlos Mora Garcia
9612449.- D2 Maria Natacha Moreno Arocha
9610614.- D. Antonio Luis Moreno Pérez
9610708.- D2 Maria del Carmen Perera Rodriguez
9611039.- D2 Maria Pérez Espinosa

9611236.- D. José Javier Pérez Rodriguez
9610030.- D. Manuel Plasencia Herrera

9611330.- D. Benigno Ramos Ascanio
9611716.- D2 Mayla Rodriguez Cairds
9611027.- D. José Angel Rodriguez Diaz
9612084.- D2 Alejandra Rodriguez Hernandez
9611012.- D2 Maria José Rodriguez Herndndez
9612001.- D2 Maria José Rodriguez Pérez

9611174.- D. Fernando Guanarteme Sanchez Lazaro
9611008.- D. Rafael Jesus Gonzalez Martin, en representacion de D2 Elena Carolina Santana

Rios
9611888.- D. Alfonso Toral Herndndez
9611274.- D2 Montserrat Trapiello Palacio

9611756.- D. Manuel Carlos Valeron Hernandez-Abad

9612301.- D2 Serena Vasconi
9612208.- D. José Luis Vera Batista
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