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MEMORIA REGLAMENTARIA 
 

 EJERCICIO 2025 
 

 
 La Junta de Gobierno se complace en presentar ante esta Asamblea la Memoria Anual 

Reglamentaria en la que se reflejan las actividades desarrolladas durante el año 2025. Estas 
actividades se corresponden con los siguientes capítulos: 

 
 
1º) Gestión: 

1.1. Asambleas Generales 
1.2. Reuniones de Junta de Gobierno 
1.3. Reuniones Comisión de Disciplina 
1.4. Movimiento de Socios 
1.5. Estadísticas página web uso canchas. 

 
2º) Inversiones y gastos más destacables. 
 
3º) Actividades del Club: 
 3.1 Actividades deportivas 
 3.2 Actividades culturales 
 3.3 Fiestas 
 
1º) Gestión-  
 

1.1 Asambleas Generales: 
 

Durante el año 2025, se celebra la Asamblea General Ordinaria Reglamentaria el 26 de febrero. 
Y tres Asambleas Generales Extraordinarias, el 26 de febrero, el 28 de marzo y el 5 de junio. 

 
1.2 Reuniones de la Junta de Gobierno: 
 

Durante este año 2025, las Juntas de Gobierno,  presididas por D. Pedro Antonio Martínez 
Martín, se reunieron de forma oficial, en 20 (veinte) ocasiones respectivamente, cumpliendo 
con amplitud lo marcado en el artículo 46 de los Estatutos. 
 

1.3 Reuniones de la Comisión de Disciplina: 
 

La Comisión de Disciplina se reunió este año, en doce ocasiones. 
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1.4 Movimientos de socios: 
 

Al 31/12/25 tenemos: 
 

Socios propietarios 1446 

Socios de número 368 

 
 

 Con las siguientes incidencias de socios propietarios: 
 

Bajas de socios propietarios en 2025:           36 

Bajas por transferencia        12      

Bajas por cambio de titularidad padres a hijos         5      

Bajas por cambio titularidad Socios Eméritos         4 

Bajas por cambio de titularidad entre cónyuges          2 

Baja por morosos          2 

Baja por cambio de titularidad por fallecimiento          5 

Baja voluntaria dejando plaza libre         9 

Readmisión de: 
DOÑA VERÓNICA ALFONSO LOVEID 

DOÑA AMPARO AMENEIROS SÁNCHEZ 

DON ALBERTO PULIDO ACOSTA 
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Plazas libres de Soc. propiet. acumuladas a 
31/12/2025 

      19 

Plazas ocupadas por optantes (de las 71 que tenían 
derecho a compra) a 31/12/2025 

       52 

  
(*)Observamos que continuamos con el cambio de tendencia. En 2015 habían 134 plazas a 
cubrir de las cuales 43 plazas correspondían a bajas de dicho ejercicio. Dichas bajas y, por 
tanto, pérdidas de cuotas, se vieron prácticamente compensadas con las 42 altas de optantes. 
En 2016, habían 122 plazas por cubrir, habiéndose dado de baja en ese ejercicio 20 socios 
propietarios,  compensadas con los 29 nuevos optantes que entraron. 
En 2017, teníamos 109 plazas por cubrir, con 5 bajas de socios propietarios, compensadas con 
los 33 optantes que entraron y 2 ventas directas del club.  
En 2018, teníamos 105 plazas por cubrir, con 20 bajas de socios propietarios, compensadas con 
los 27 optantes que entraron, 3 readmisiones de socios propietarios y 3 ventas directas del 
club. 
En 2019, teníamos 102 plazas por cubrir, con 20 bajas de socios propietarios, compensadas con 
los 44 optantes que entraron, 5 readmisiones de socios propietarios y 4 ventas directas del 
club. 
En 2020, teníamos 100 plazas por cubrir, con 19 bajas de socios propietarios, compensadas con 
los 19 optantes que entraron, 2 readmisiones de socios propietarios y 2 ventas especiales de 
la lista de venta del club. 
En 2021, teníamos 94 plazas por cubrir, con 25 bajas de socios propietarios, compensadas con 
los 27 optantes que entraron, 1 readmisión de socio propietario y 1 venta especial de la lista 
de ventas del club. 
En 2022, teníamos 95 plazas por cubrir, con 22 bajas de socios propietarios, compensadas con 
los 40 optantes que entraron, 6 readmisiones de socio propietario y 1 venta especial de la 
lista de ventas del club y 2 ventas directamente del club. 



3 

 

En 2023, acabamos con 86 plazas por cubrir, con 38 bajas de socios propietarios, compensadas 
con 71 optantes que entraron, 3 readmisiones de socio propietario y 1 venta especial de la 
lista de ventas del club y 1 venta directa del club. 
En 2024, terminamos con 76 plazas por cubrir, con 64 bajas de socios propietarios, 
compensadas con 4 readmisiones de socios propietarios y 4 ventas. 
En 2025, terminamos con 19 plazas por cubrir, con 36 bajas de socios propietarios, 
compensadas con 3 readmisiones de socios propietarios y 8 ventas. 

 
Altas de socios propietarios:              +97     

Altas por transferencia (vende el socio) 10 

Alta por compra al club  8 

Altas por transferencia especial  8 

Altas por cambio de titularidad de padres a hijos 5 

Altas por cambio titularidad Socios Eméritos 4 

Alta por cambio de titularidad entre cónyuges    2  

Alta por cambio de titularidad por fallecimiento 3  

Altas de optantes a Socios propietario* 52 

De número a propietario  5 

 
* En 2025, teníamos 71 optantes a los que se les cumplía el contrato y debían decidir 
entre hacerse socios propietarios o dejar el Club. De esos 71, un 72%  ha decidido 
comprar la acción, es decir, 52 optantes que cubren así acciones vacantes y que de otra 
manera, éstas seguirían sin venderse.  
En cuanto a los optantes que decidieron no ejercer su derecho a comprar la acción, 
aportaron al Club 21.660 €, además de las 24 cuotas mensuales a 70€ cada uno. 

 
Con las siguientes incidencias de socios de número (*): 
 

  Altas socios de número              +25 
Bajas de socios de número:              - 16 
       

Baja por cambio de titularidad de padres 
a hijos 

6 

Baja por moroso 1 

Bajas voluntarias durante 2025 5 

Bajas traspaso número a propietario 5 

Readmisión  -1 

 
* Este año hemos tenido nueve altas menos de socios de número que en 2024 que 
fueron 34 altas. Hacemos la comparación con años anteriores, donde en 2015 sólo 
tuvimos 7, en 2016 tuvimos 19 nuevas incorporaciones, en 2017 nos quedamos en 15, en 
2018 con 12, en 2019 cerramos con 19 altas, en 2021 con 16 altas, en 2022 con 18 altas 
y en 2023 cerramos con 31 altas, en el 2024 fueron 34 altas y en el 2025 cerramos con 
25 altas.  
Sin embargo, en cuanto al número de bajas, en 2025 (15 bajas), disminuye en 2 con 
respecto al año pasado. Los datos de años anteriores son: en el año 2017 y en 2018 
tuvimos 7 bajas, en 2019 solo 4, en 2020 8 bajas, en 2021 fueron 11 bajas y en 2022 
fueron 8, en 2023 fueron 9 y en 2024 cerramos con 17 bajas.  
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Evolución  de las altas/bajas de Socios propietarios  

2010-2025 
 

 
 

 
 
 

Evolución  de las altas/bajas de Socios de número  
2010-2025 
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1.5 Estadísticas página web uso canchas y gimnasio: 

 
         

3 CANCHAS PÁDEL 2025 

   
HORARIO PISTA PÁDEL  1 PISTA PÁDEL 2 PISTA PÁDEL 3 Total  

8:00 1 0 0 1 0,08 % 

9:00 0 0 0 0 0,00 % 

9:30 72 28 0 100 7,73 % 

11:00 138 87 0 225 17,39 % 

12:30 75 37 0 112 8,66 % 

13:00 0 0 0 0 0,00 % 

14:00 8 1 0 9 0,70 % 

15:00 0 0 0 0 0,00 % 

15:30 37 9 0 46 3,55 % 

17:00 228 74 0 302 23,34 % 

18:30 218 99 0 317 24,50 % 

19:00 0 0 0 0 0,00 % 

19:30 0 0 0 0 0,00 % 

20:00 128 53 0 181 13,99 % 

21:00 0 1 0 1 0,08 % 

21:30 0 0 0 0 0,00 % 

TOTAL 905 389 0 1294  

 69,94 % 30,06 % 0,00 %   
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TENIS: 
 

2 CANCHAS TENIS AÑO 2025 
 

HORARIO Pista Tenis 1 Pista Tenis 2 Total 

8:00 11 2 13 1,00 % 

9:00 0 0 0 0,00 % 

9:30 116 36 152 11,69 % 

11:00 270 123 393 30,23 % 

12:30 117 21 138 10,62 % 

13:00 0 0 0 0,00 % 

14:00 57 1 58 4,46 % 

15:00 0 0 0 0,00 % 

15:30 64 1 65 5,00 % 

17:00 166 11 177 13,62 % 

18:30 174 25 199 15,31 % 

19:00 0 3 3 0,23 % 

19:30 0 0 0 0,00 % 

20:00 79 17 96 7,38 % 

20:15 2 0 2 0,15 % 

20:30 0 4 4 0,31 % 

21:00 0 0 0 0,00 % 

21:30 0 0 0 0,00 % 

TOTAL 1056 244 1300   
 81,23 % 18,77 %   

 
 
  

 
 

 
 
 
GIMNASIO: 
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Plazas Gimnasio 2025 

 

 
 
 
 
 
 

 
    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FRONTÓN: 
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2 Pistas de Frontón  
HORARIO Pista Frontón 1 Pista Frontón 2 Total 

8:00 0 0 0 0,00 % 

9:00 1 0 1 0,20 % 

10:00 6 1 7 1,43 % 

11:00 20 12 32 6,56 % 

12:00 35 20 55 11,27 % 

13:00 14 13 27 5,53 % 

14:00 4 0 4 0,82 % 

15:00 0 0 0 0,00 % 

16:00 11 13 24 4,92 % 

17:00 131 46 177 36,27 % 

18:00 71 44 115 23,57 % 

19:00 18 21 39 7,99 % 

20:00 2 5 7 1,43 % 

21:00 0 0 0 0,00 % 

21:30 0 0 0 0,00 % 

TOTAL 313 175 488   
 64,14 % 35,86 %   

 
 

    

 

 
 

 

 

 

 

 

PISCINA ALTA: 
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Piscina Alta 
 

 
     

HORARIO 
Piscina Alta - Calle 

1 
Piscina Alta - 

Calle 2 
Piscina Alta - Calle 3 Total  

8:00 0 0 0 0 0,00 % 

9:00 0 0 0 0 0,00 % 

9:30 0 0 0 0 0,00 % 

11:00 27 21 22 70 16,51 % 

11:45 0 0 22 22 5,19 % 

12:00 34 22 0 56 13,21 % 

12:30 0 2 22 24 5,66 % 

13:00 35 24 0 59 13,92 % 

13:15 0 0 24 24 5,66 % 

14:00 12 15 5 32 7,55 % 

14:45 0 0 1 1 0,24 % 

15:00 8 12 0 20 4,72 % 

15:30 0 0 6 6 1,42 % 

16:00 5 5 0 10 2,36 % 

16:15 0 0 14 14 3,30 % 

17:00 6 23 19 48 11,32 % 

17:45 0 0 15 15 3,54 % 

18:00 7 15 1 23 5,42 % 

19:00 0 0 0 0 0,00 % 

TOTAL 134 139 151 424  

 31,60 % 32,78 % 35,61 %   
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 2º) Inversiones y gastos más destacables. – 
 
Durante 2025 se ejecutó un plan continuo de mantenimiento preventivo y correctivo, con 
actuaciones semanales en piscinas, terrazas, instalaciones técnicas, zonas deportivas, 
bar/cocinas y espacios sociales. Las tareas se orientaron a seguridad, conservación frente al 
ambiente marino, mejora estética, cumplimiento preventivo (OCA/PRL) y soporte a la actividad 
social del Club. 
 
 
1) Piscinas y zonas de baño (parte baja, parte alta y climatizada) 
 

• Vaciado, limpieza, cloración y reposición de agua en piscina grande, piscinas pequeñas y 
piscina vieja, con actuaciones recurrentes según estado del mar. 

• Mantenimiento y reparación de elementos de borde y solárium: rejuntados, juntas de 
dilatación, aplicación de sellantes (p. ej., Sika Flex), reposición de piedras/losetas 
arrancadas por el mar y reparación de compuertas. 

• Retirada, montaje y limpieza de equipamiento (escaleras y duchas de acero inoxidable, 
barandillas y elementos auxiliares) al cierre de temporada; preparación de instalaciones 
para la siguiente. 

• En piscina climatizada: mantenimiento del canal perimetral, rejuntados, pintura y 
acondicionamiento de áreas técnicas; puesta a punto del agua (temperatura, pH, cloro, 
turbidez) y actuaciones sobre bombas, válvulas y componentes del sistema. 

• Tratamientos preventivos vinculados a higiene y salud pública (p. ej., actuaciones sobre 
depósitos/ACS y limpieza/desinfección de elementos asociados). 
 

2) Bombas, conducciones e hidráulica (abasto, recirculación, aguas residuales) 
 

• Mantenimiento correctivo y preventivo de bombas de impulsión, equipos de presión, 
bombas auxiliares y bombas sumergibles. 

• Intervenciones sobre tuberías de aspiración y llenado de piscinas bajas 
(refuerzos/collarines, reparación de tramos, pruebas de funcionamiento y coordinación 
con empresa especializada). 
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• Detección y reparación de fugas en distintos puntos de la red (vestuarios, aportes a 
duchas, conducciones de abasto y zonas de difícil acceso), con medidas temporales de 
control (cierres nocturnos de válvulas cuando fue necesario). 

• Limpieza y acondicionamiento de arquetas, desagües y elementos de saneamiento 
vinculados a distintas zonas del Club. 
 

3) Obras menores, albañilería, pintura y conservación frente al ambiente marino. 
 

• Reparaciones puntuales de muros, parches, enfoscados, pladur, reposición de zócalos y 
saneado de grietas y bolsas de pintura. 

• Pintura y repintado de paredes, escaleras, barandillas y zonas comunes, incluyendo 
corrección de manchas de herrumbre por ambiente salino. 

• Trabajos de hidrofugado y protección de albardillas y elementos expuestos, con 
repetición cuando fue necesario. 

• Acondicionamiento de cuartos técnicos y zonas de paso: limpieza, ordenación, 
instalación de estanterías y mejora de accesos. 
 

4) Zonas deportivas y de actividad (polideportivo, pádel, tenis y calistenia) 
 

• Polideportivo: parcheo y pintado de paredes, gradas y pavimento, reparación y ajuste 
de canastas, porterías y redes, sustitución/mejora de focos (incluyendo LED) y bases. 

• Pádel: mantenimiento del mallado y estructura (lijado, tratamiento antióxido, 
imprimación y pintura), sustitución de mallas de nylon y reparaciones puntuales. 
Coordinación con empresa externa para acabados específicos (p. ej., moqueta). 

• Tenis: trabajos asociados a cerramientos, muros y albardillas, reparaciones de 
elementos metálicos y actuaciones de mejora en accesos. 

• Calistenia: preparación de zona y soporte a instalación (acondicionamiento de 
paramentos y mejora de servicios auxiliares). 

 
5) Instalaciones eléctricas, iluminación y seguridad. 
 

• Correcciones derivadas de inspecciones y revisiones: sustitución de luminarias de 
emergencia, diferenciales, cajas estancas, downlights y reparaciones de 
cuadros/maniobras. 

• Mejoras funcionales: pequeñas instalaciones para nuevos consumos (p. ej., tomas 
específicas), revisión de equipos y solución de incidencias puntuales. 

• Intervenciones y seguimiento de incidencias en equipos de presión con variadores, 
dejando constancia de anomalías detectadas para su reparación. 
 

6) Bar y cocinas (mantenimiento, reparaciones y mejoras) 
 

• Reparaciones de fontanería (desagües, fregaderos, llaves y flexibles), sustitución de 
resistencias/elementos en equipos, y mejoras para puesta en servicio. 

• Actuaciones en extracción y ventilación: saneado de conductos, chimeneas y 
sombreretes; ajustes y limpieza; preparación de ampliación de campana extractora. 

• Instalaciones para nuevo equipamiento (p. ej., horno, toma eléctrica adecuada y 
adaptaciones de seguridad). 
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7) Prevención, inspecciones y coordinación con empresas externas. 
 

• Subsanación progresiva de deficiencias identificadas por OCA/PRL y otras revisiones 
(ascensores, gas, cubiertas, línea de vida, etc.). 

• Coordinación técnica con empresas (trabajos marinos, verticales, frío industrial, 
electricidad, ascensores, gas, toldos, etc.) para mediciones, presupuestos y ejecución de 
reparaciones. 

• Actuaciones de saneado y mantenimiento en fosos/elementos asociados a ascensores y 
seguimiento de incidencias comunicadas por inspección. 
 

8) Eventos y actividad social (montajes y logística). 
 

• Montaje y desmontaje recurrente de escenarios, sillas, biombos, tableros, mesas de 
cóctel, burras y elementos auxiliares para actos sociales (entregas, fiestas temáticas, 
Semana Santa, etc.). 

• Apoyo logístico a decoraciones estacionales (Halloween, Navidad, verano) y 
acondicionamiento de espacios (Salón Bajamar, terrazas y zonas exteriores). 

 
 
En 2025 se desarrolló un programa continuo de mantenimiento preventivo y correctivo del 
Club, con actuaciones periódicas en piscinas y solárium (limpieza, cloración, vaciados, 
rejuntados y reposición de elementos afectados por el mar), revisión y reparación de bombas, 
conducciones y fugas, mejora de instalaciones técnicas (electricidad, ventilación y cuartos de 
maquinaria), conservación de zonas deportivas (polideportivo, pádel, tenis y calistenia) y 
adecuación de bar y cocinas. Asimismo, se atendieron revisiones e inspecciones (OCA/PRL, gas, 
ascensores y cubiertas), y se prestó apoyo logístico a los actos sociales mediante montajes y 
desmontajes de escenarios y mobiliario. 
 
 

3º) Actividades del Club.- 
 

 
3.1 Actividades deportivas .- 

 
ENERO: 

• Torneos de invierno CNB: Como cada año en el mes de enero, se continúan disputando 

las primeras fases de los Torneos de invierno -24. Con un total de 126 participantes 

entre niños y adultos. Con un total de 17 competiciones. 

*Con los resultados obtenidos de la primera fase, se cuadran las distintas categorías y 

ligas, para avanzar en el torneo. 

• Pista de Pádel 1: Se reabre la Pista Pádel 1 después de sustituir su cerramiento. 

• Pista de Pádel 2: se comienza la planificación de las obras de sustitución del cerramiento 

en la Pista 2 de Pádel, así como el cambio de moqueta de la misma. 
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FEBRERO:  

• Campeonatos Federados:  Otro año más, nuestro equipo de veteranos participa en el 

Campeonato por Equipos Federados de tenis +45. Así mismo durante este mes y los 

próximos se desarrollará la competición. 

• Solicitud de presupuestos del cerramiento de la Pista 2 de tenis: Durante este mes, se 

solicitan a distintas empresas, que vengan a medir y ver la solución para arreglar el 

cerramiento de la pista 2, debido al derrumbe ocasionado por el temporal de viento de 

diciembre del 2024.  

 

MARZO: 

• Parque de Calistenia: Se planifica la demolición de la cancha de bochas para empezar a 

construir la solera y el muro, donde se instalará posteriormente las estructuras del 

parque de calistenia 

• Campeonatos Federados +45: Continua los encuentros del equipo federado y se 

concluye el torneo defendiendo nuestro colores del club y manteniendo la Segunda 

Categoría. 

 

 

 

 

 

 

ABRIL: 

• Gimnasio: Debido a la afluencia y petición de los usuarios de dicha instalación, se 

compra un nuevo banco para el gimnasio y se aprovecha para arreglar y pintar el resto. 

• Pista de Tenis 2:  Comienza la obra para rehabilitar el uso de la cancha de tenis 2, 

reforzando su estructura y protección contra el viento. 
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MAYO: 

• Actividades Verano -25: Se empiezan a plantear las distintas actividades para los meses 

de Julio y Agosto: campus de tenis, cursillos, torneos, campamento de verano, partidos 

de fútbol, paddle surf, buceo, entrega de medalla con fiesta de la espuma e hinchables, 

etc. 

 

• Torneos sociales de invierno 25. Debido a la obra de la cancha de tenis, se demora la 

última fase de los torneos de Tenis hasta el mes de junio.  

A partir del 29 de mayo se pudo abrir a todos los socios/as la cancha de tenis 2, que 

facilitará jugar las últimas fases de los torneos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUNIO: 

• Oferta de actividades de verano: Se abre la inscripción de los cursillos de Verano: Tenis, 

natación, pádel, baloncesto, así como el campamento de verano publicando la circular 

informativa en la wep y App del club.  con los horarios y precios de este año. 
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• Fase final del Torneo de Invierno -24-25: Llegan a su fin las últimas jornadas de los 

torneos, disputándose las semifinales y las finales. 

 

 

 

 

 

 

Con un total de 17 torneos y 126 participantes, entre las distintas modalidades: 

• Frontón: Infantil, senior y dobles 

• Pádel: Pádel Mixto, femenino y libre. 

• Tenis: Infantil (3 categorías), femenino, absoluto y veteranos/as. 

• Tenis de mesa: Infantil, senior y dobles 
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• Ajedrez: Infantil y adultos 

*Con un total de 2.200 € en premios para los campeones y subcampeones 

 

JULIO 

• Clausura y entrega de premios. Un año más se celebró la entrega de premios con los 

participantes e invitados de los Torneos de invierno (Salón Bajamar) se hizo la entrega 

de las camisas conmemorativas del torneo, y  se mencionaron a los premiados de las 

Tarjetas Regalo de Decathlon  (campeones y subcampeones de los torneos). 

Posteriormente, se pasó a la cena en el bar (piscina alta) y se amenizó con el Combo 

Latino + Dj J. En total asistieron  66 personas al evento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Actividades deportivas: *GRATUITAS PARA TODOS LOS SOCIOS Y FAMILIARES  

 

Torneo fútbol sala niños (5x5):  

En el polideportivo de nuestro club se disfrutó de una jornada de fútbol para los 

equipos participantes, con un gran nivel, buen compañerismo y una final espectacular. 
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Bautismo de buceo: 

Actividad lúdica y de iniciación para niños y adultos, en los que se pudo disfrutar de una 

mañana diferente en la piscina baja, totalmente gratuita. De 25 a 30 personas pudieron 

sumergirse y probar a respirar bajo el agua con total seguridad y acompañadas de los 

instructores de buceo. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

• Cursillos: Comienzan natación, tenis y pádel. 

Comienzan todos los cursillos de verano, con buena participación, un total de 152 

participantes entre todas las disciplinas. 

• Campeonatos sociales de Verano: Se abre la inscripción online para todas las 

modalidades deportivas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Campamento de verano:  Este año contamos con 32 niños de 3 a 12 años, participando 

en las actividades llevada a cabo por la empresa Tafor, en donde pudieron realizar 

actividades de todo tipo, juegos, manualidades, psicomotricidad, etc. 
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Viaje a Gran Canaria: no se pudo realizar por falta de participación, por lo que se 

suspendió 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parque de calistenia:  

Apertura de una zona de ejercicios con el propio peso corporal, bandas elásticas, correas de 

suspensión (tipo TRX) en dónde se podrá practicar deporte al aire y sin reserva. 
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AGOSTO: 

• Torneos Sociales Comienzan los encuentros de las distintas modalidades. 

• Actividades deportivas: Jornadas frontón 8h, partido de fútbol adultos, entrega de 

medalla con fiesta de la espuma, competición de natación, finales del torneo y entrega 

de premios. 

 

Paddle Surf: Actividad gratuita y lúdica para niños/as y adultos, pudiendo practicar dicha 
modalidad con las explicaciones de los monitores. 

 

Viaje a la Gomera:  15 personas pudieron disfrutar de un bonito viaje cultural, visitando 
diversas zonas de la isla, sin prisas y paseando por la capital. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frontón 8h: Se disputa en la jornada del sábado 16 una competición, en dónde se premia la 
participación, el esfuerzo y la resistencia de aguantar todos los encuentros hasta la gran final. 
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• Competición de natación: el jueves 21 se realizó la competición con todos aquellos que 

quisieron participar, con la colaboración de nuestros monitores y socorristas, se llevó a 

cabo una bonita competición, empezando por los más pequeños y terminando con los 

mayores de nuestros cursillistas. 

 

    

 

 

 

• Finales y clausura de los Torneos de Verano-24 

Para concluir todos los torneos de este verano, se realizaron las finales de todos las 

modalidades deportivas de todas las edades, pudiendo ofrecer grandes espectáculos, en 

cuanto al juego y la deportividad se refiere, con un buen ambiente en las gradas. 
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Este año contamos con una participación de 113 jugadores entre niños y adultos. 

Con un total de 20 torneos, más la competición de natación y los torneos del mes de agosto, 

fueron repartidos entre todos los campeones y subcampeones: 4020€ en tarjetas regalo de 

Decathlon. 

El viernes 29, se celebró el acto de entrega de premios, en dónde se hizo mención a: la gran 

participación tanto de niños como de adultos, al buen ambiente deportivo que hubo este 

verano en todas las modalidades y el agradecimiento general a todos los implicados en el 

desarrollo de los torneos, no sólo los participantes, sino los que han ido a animar, familiares y 

amigos. 

Entrega de medallas y fiesta de la espuma 

Como cada año, se convocó a todos los alumnos que han participado en los cursillos de Verano, 

para reconocer el trabajo y esfuerzo en estos meses de verano, donde han aprendido y 

mejorado en sus respectivos deportes. Amenizado, con música, castillos hinchables y 

finalmente con un cañón de espuma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEPTIEMBRE: 

Como cada mes de septiembre, los monitores de natación aprovechan para disfrutar de sus 

merecidas vacaciones y aprovechando que el tiempo lo permite, se procede a cerrar la piscina 

climatizada para su mantenimiento. 
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Tenis: Equipo federado Absoluto 

Durante el mes de septiembre, se abre el periodo de inscripciones del campeonato por equipos 

de tenis Absoluto, en donde nuestro equipo se enfrentará a equipos de toda la isla e incluso a 

La isla de La Palma para defender la categoría. 

 

OCTUBRE: 

• Natación: comienzo de los cursillos de natación de invierno 25-26  

• Oferta de cursillos de tenis, pudiendo ampliar horarios (sábados por las mañanas). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Campeonato por equipos Absoluto: Dan comienzo los encuentro para los equipos 

masculino Absoluto, este año jugaron demostrando un gran nivel y defendiendo los 

colores del Club. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Torneos de invierno 25-26: Se abre el periodo de inscripción de los torneos, las 

inscripciones de las categorías infantiles se mantienen gratuitas. 
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• Reforma y acondicionamiento del polideportivo: Aprovechando la vuelta al cole de los 

niños y la bajada de afluencia en este mes, se realizó la obra programada para la 

rehabilitación del polideportivo, reforzando los muros y el cerramiento, pintando las 

canastas y las porterías. 

• Rocódromo: en estas mismas fechas y aprovechando el cierre del polideportivo, se 

procede a instalar en el muro del parque de calistenia, un rocódromo tipo Bulder 

(escalada horizontal sin necesidad de equipo)* para así completar la oferta de ejercicios 

al aire libre en la misma zona. 

   

NOVIEMBRE-DICIEMBRE: 

• Torneos de invierno 25-26: Este año volvemos a tener una muy buena una participación 

(126 participantes entre niños y adultos), con un total de 16 torneos. 

*Se publican los cuadros en cada modalidad y empieza el desarrollo de los torneos. 

Modalidades: 

-Tenis: Infantil (2 categorías), femenino, senior, veteranos/as y dobles 

-Tenis de mesa: Infantil, senior y dobles 

-Pádel: Infantil, femenino, mixto y libre. 

-Frontón: infantil, senior y dobles. 
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• Apertura del polideportivo y del rocódromo en el parque de calistenia:  

 

 

  

Resumen del año: 

Como en los últimos años, cada vez hay más socios/as practicando deporte en el club, ya sea de 

manera individual, por equipos o realizando el ejercicio en las actividades dirigidas por nuestros 

monitores/as.  

El incremento de estas actividades, han hecho que se apueste por la mejora y la creación de 

nuevas instalaciones o estudiar en el futuro, la manera de ampliarlas. 

El gimnasio y la piscina climatizada siguen siendo la zonas más solicitadas. 

 Resumen de participación de las actividades los últimos 4 años: 

REGISTRO  DE DATOS     

PARTICIPACIÓN 2022 2023 2024 2025 
TORNEOS DE 
INVIERNO 

74 90 139 126 

TORNEOS DE 
VERANO 

100 120 129 113 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

373 402 481 482 
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3.2 Actividades de fiestas y culturales .- 
 

1. INTRODUCCIÓN Y MARCO GENERAL 

El ejercicio 2025 presenta una particularidad presupuestaria relevante con respecto al 

ejercicio anterior. Empezar desde el mes de enero a programar supone reducir gasto en otros 

meses para buscar un equilibrio durante todo el año y ofrecer al socio algo que hacer durante 

todo el año. Así, el presupuesto anual se distribuye entre el periodo enero–junio, de carácter 

más contenido y estratégico, aumentando en el periodo verano (julio–septiembre), que 

concentra el mayor volumen de actividad, asistencia y retorno social. Volviendo a la contención 

a partir de octubre, con excepción de las fiestas y eventos puntuales.  

Esta planificación ha permitido optimizar recursos, reforzar la programación estival como eje 

central del año y mantener una actividad estable y continua el resto de los meses. 

La gestión se ha caracterizado por: - Flexibilidad horaria y funcional. - Asunción de múltiples 

roles operativos y creativos. - Optimización del presupuesto mediante recursos propios. - 

Coordinación transversal con concesionario, deportes y otros departamentos. 

2. RESUMEN DE LA GESTIÓN DEL TRABAJO REALIZADO 

Primer Trimestre (enero – marzo) 

Arranque de la programación y planificación estratégica anual 

El año 2025 comenzó con la llegada del Paje Real, acompañada de un show infantil que hizo 

entretener a pequeños y mayores, seguido de una chocolatada con picoteo para niños y 

adultos y terminando con la presencia del paje real. Paje que atendió a los niños con paciencia, 

recogiendo sus cartas y escuchando los últimos encargos. El evento contó con la asistencia de 

105 personas, desarrollándose en un ambiente familiar y positivo, favorecido por buenas 

condiciones meteorológicas.  
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Tras este primer evento, se inició el diseño estructural de la programación anual, centrado en: 

• Contacto con empresas de espectáculos y artistas. 

• Definición de formatos, horarios y necesidades técnicas. 

• Previsión de decoraciones y recursos para garantizar una ejecución eficiente durante 

todo el año. 

• Rastreo y búsqueda de empresas que hicieran metopas como las que teníamos para los 

eméritos.  

Durante el trimestre se celebró también San Valentín, planteado como una cena social para 

parejas y grupos de amigos, con una asistencia de 62 personas, con una aceptación buena, a 

tener en cuenta de cara a seguir incluyéndolo dentro del calendario anual.  

 

Paralelamente, se desarrollaron tareas de gestión interna relevantes: 

• Solicitud de presupuestos para la actualización del cartel de presidentes. 

• Gestión del cambio de empresa de vending. 

• Organización de la sesión fotográfica institucional del anterior presidente, D. Cándido. 

• Planificación estratégica de la fiesta de Carnaval, ubicada a finales de marzo para evitar 

coincidencias con eventos relevantes en otros municipios. 
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En el ámbito de actividades culturales, en marzo se reactivó el cine, con la celebración de dos 

sesiones. Se localizó a una empresa en la península que realizara las metopas para el día de los 

eméritos, se encargaron 10 unidades. 

Respecto a las actividades familiares, el Cuentayoga, inicialmente programado de forma 

quincenal en enero y febrero, pasó a realizarse con frecuencia semanal tras valorar 

positivamente la demanda y sugerencias de las familias. 

También se escanearon, limpiaron, retocaron y restauraron las fotografías de los presidentes 

del club a lo largo de la historia. Estaban parcialmente deteriorados debido a hongos del papel, 

humedades y el propio paso del tiempo. Se le dio un mismo formato para todos con fondo 

blanco y proporciones similares.  

 

Asimismo, durante febrero y marzo se celebraron dos Asambleas de Socios, cuya gestión 

implicó: 

• Coordinación técnica para grabar el evento en buena calidad. 

• Control de sonido para garantizar un buen sonido en sala. 

• Transcripción íntegra posterior. 
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Segundo Trimestre (abril – junio) 

Planificación operativa, transición al verano y ajuste de recursos 

El segundo trimestre se caracterizó por un importante trabajo de planificación, coordinación y 

preparación, sentando las bases de la intensa programación estival. 

Durante el mes de abril se mantuvieron diversas reuniones con empresas de espectáculos para 

coordinar las fiestas infantiles, ajustando fechas, disponibilidades y productos. Paralelamente, 

se continuó con la transcripción de la Asamblea de Socios, asegurando el cierre documental del 

proceso. 

En este mes se recibió además una visita de localización para una posible selección del club 

como plató de una serie de ficción vinculada al biopic de Raphael, así como la revisión del stock 

de pulseras de acceso, procediendo a la gestión de un nuevo pedido ante la previsión de mayor 

afluencia en verano. 

Abril fue también el mes de la instalación de las nuevas máquinas de vending, lo que implicó la 

retirada y reorganización de las anteriores. En el ámbito cultural, se celebraron dos sesiones de 

cine, y con motivo de la Semana Santa, periodo vacacional infantil, se diseñó una programación 

específica para niños y adultos que incluyó: 

• Cuenta-juego (cuentos con dinámicas y juegos). 

• Sesión de cine familiar. 

• Espectáculo de flamenco fusión. 

• Actuación de magia. 

 

El mes de mayo estuvo especialmente centrado en reuniones de coordinación y planificación, 

así como en la elaboración de la circular de eventos, lo que supuso cerrar la totalidad de la 
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cartelería anual, organizarla por bloques y convertirla en un documento PDF operativo para su 

difusión. 

Durante este periodo se mantuvo la actividad regular de Cuentayoga y se inició la preparación 

de una nueva Asamblea de Socios, celebrada a comienzos de junio, activando nuevamente la 

operativa técnica necesaria para la grabación y sonorización del salón. 

Como consecuencia del cambio de concesionario, fue necesario cancelar los dos primeros 

eventos previstos, aplazando el inicio de la programación fuerte al 5 de julio. La reunión con el 

nuevo concesionario tuvo lugar el 25 de junio, y el 3 de julio se le remitió un documento 

detallado con el listado de fiestas y necesidades del departamento, garantizando una 

coordinación fluida de cara al verano. 

 

Tercer Trimestre (julio – septiembre) 

Temporada alta, optimización de espacios y máxima actividad social 

El verano representa el periodo de mayor intensidad y visibilidad del club, concentrando el 

mayor número de socios diarios, especialmente a partir de los jueves. Durante este trimestre 

se volcaron los esfuerzos en ofrecer un plus de programación, reforzando la vida social y el 

atractivo del club. 

En el plano cultural, en Julio Inauguramos una exposición de fotografía de la Federación 

Tinerfeña de Montañismo, donde se expusieron las fotografías premiadas en todas las 

ediciones del concurso de montaña de la federación. Una propuesta muy interesante, 

mostrando instantáneas de mucha belleza y espectacularidad. 
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El primer gran evento tuvo lugar el 5 de julio, probamos este año repetir formato en la parte 

baja, atendiendo a las peticiones de los socios en el fin de verano del año anterior. Fue una 

jornada marcada por condiciones meteorológicas adversas (frío y viento). El evento se 

desarrolló durante todo el mediodía y la tarde, con un flujo constante de asistentes, si bien 

finalmente, la ubicación en la parte baja del club no resultó óptima.  

 

La semana siguiente se programó un evento en la Cueva, que sería finalmente el último en este 

emplazamiento. A raíz de esta experiencia y tras valoración conjunta con gerencia, se decidió 

reubicar todos los eventos posteriores en la parte alta, priorizando que el evento se acerque al 

socio y no al contrario. Confirmando la necesidad de concentrar la actividad en zonas de mayor 

tránsito y cercanas al bar, mejorando así la asistencia y el ambiente general. 

El 18 de julio se colaboró con el área de deportes en la entrega de medallas, asumiendo labores 

de presentación del acto y combinándolo con una noche latina, creando un ambiente festivo 

mientras los socios cenaban tras la entrega de premios. 

 

Con la mejora progresiva de la climatología, la participación fue en aumento. La Fiesta Splash I 

movilizó a más de 300 personas en la piscina, convirtiéndose en uno de los eventos más 

multitudinarios del verano. En este contexto la reacción fue clave, decidimos organizar parea 

agosto una segunda edición para ampliar la oferta para hacer del club, también un club 

familiar.  
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Al día siguiente con el evento de los Eméritos y la Virgen del Carmen, que requirió una 

coordinación previa de varios meses con la Cofradía de Pescadores para la correcta 

organización del lanzamiento de fuegos y la sincronización de horarios, logrando un desarrollo 

fluido y bien engranado. 

 

Durante todo el trimestre se mantuvieron y reforzaron actividades como el FIFA y el 

Cuentayoga, ofreciendo a los niños una alternativa lúdica y educativa, introduciendo l yoga a 

través del juego, dinámicas y actividades adaptadas. La Minidisco se programó el mismo día 

que el cine, consolidando la llamada “tarde de peques”, combinando juego, movimiento y una 

vuelta a la calma mediante el cine familiar. 
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A finales de julio se activó el Karaoke, cuya primera sesión fue un éxito y se consolidó como una 

de las actividades con mayor asistencia durante todo el verano. 

 

 

En el plano cultural, agosto fue testigo de una nueva exposición. Una retrospectiva del 

conocido artista Manolo Sánchez (DEP), que en este caso nos dio la oportunidad de conocer su 

obra a través de la acuarela. Esta exposición estuvo disponible desde el 6 al 20 de agosto.   
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En agosto, la programación mantuvo un ritmo elevado. Se desarrolló el torneo de FIFA, como el 

año pasado, con una participación muy alta. El desarrollo fue en dos días, cuadrado horarios 

con los padres de los participantes y haciendo los emparejamientos para que todo saliera bien.  

 

Repetimos la experiencia con la Noche de Rock, teniendo una asistencia aproximada de 80–90 

personas con el grupo Gotra, admirado por parte de los socios desde el año pasado.  
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En la tercera semana se colaboró nuevamente con deportes como speaker en la competición 

de natación, complementando la jornada con karaoke nocturno. La Noche Neón 90’s y la 

segunda edición de la Fiesta Splash reunieron entre 150 y 200 personas, dejando claro, que 

enfocar actividades a través de la dinamización infantil es un buen argumento para atraer a los 

adultos y hacer eventos para la estación estival.  

 

Se activó durante todo el mes, que los niños pudieran traer sus propios hinchables a la piscina, 

dando permiso para eso durante una parte del día, esta decisión se 

amplió hasta septiembre.  

La última semana de agosto fue especialmente intensa, con sesiones de 

cine y karaoke, la entrega de premios deportivos y, al día siguiente, 

como presentador en la entrega de medallas a los cursillistas, reforzando 

la colaboración interdepartamental.  

El final del verano llegó y con él, la fiesta que pone punto final a la 

campaña estival, volviendo a la fórmula histórica de hacer un maratón 

desde mediodía hasta la noche. Eso requiere coordinarse bien, no sólo entre grupos, sino con la 

empresa que monta el sonido. Es un espacio grande y requiere un rider específico para los 

grupos. El evento registró una afluencia más diluida en las horas de mediodía, creciendo hasta 

por la noche. Este verano ha sido un poco más gélido que el anterior, sobre todo se nota al caer 

la tarde.  
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Finalmente, en septiembre se mantuvo una programación activa con karaoke con unas 50 

persona por evento de media, cuentayoga y la Fiesta de la Cerveza, que congregó a más de 100 

personas. En este evento, pudimos ver la zona de mesas completamente llena y gente en 

frente del escenario disfrutando del concierto de rock.  Durante todo el trimestre se 

complementó la oferta con tardes de música en directo, reforzando el ambiente social y la 

permanencia de los socios en el club. 

 

Cuarto Trimestre (octubre – diciembre) 

Con la llegada de octubre y el descenso de las temperaturas, se produjo el retorno progresivo 

de los socios a la rutina laboral y el fin del periodo vacacional, lo que supuso un repliegue 

natural de la actividad diaria. Aun así, se mantuvo con gran éxito la programación de Karaoke, 

registrando una media de 40 asistentes por sesión, convirtiéndose como una de las actividades 

más estables del año, hechas con recursos propios sin inversión. 

Octubre fue también un mes clave de planificación junto al concesionario, con el objetivo de 

ampliar la oferta lúdica a través de talleres gastronómicos, cuyas acciones se programaron 

para los meses de noviembre y diciembre. Paralelamente, se recibió un scouting de una 

editorial de moda interesada en realizar un catálogo para el mercado alemán, propuesta que 

finalmente no prosperó debido a las condiciones climatológicas adversas. 
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De forma simultánea, se intensificaron las reuniones internas con el área de mantenimiento 

para el diseño y producción del evento de Halloween. Fue necesario fabricar elementos 

decorativos desde cero, debido al deterioro del material del año anterior, complementándolo 

con material alquilado para lograr una ambientación más realista y de mayor impacto.  

 

La fiesta de Halloween incluyó un taller de galletas, el túnel del terror y un concierto de rock, 

reuniendo a más de 100 personas, convirtiéndose en uno de los eventos destacados del 

trimestre. 

 

El mes de noviembre comenzó con el desmontaje de la decoración de Halloween y el inicio del 

proceso de instalación de la decoración navideña, con el objetivo de tenerla completamente 

finalizada a mediados de diciembre. El 10 de noviembre se realizó una revisión completa del 

material disponible para detectar necesidades y completar los elementos faltantes. 

Durante este mes se desarrollaron diversas actividades: 

• Cata de vino con una sumiller de prestigio. 

• Taller gastronómico de elaboración de pan. 

• Programación de un curso de corte de jamón, que finalmente no se realizó por falta de 

inscripciones. 
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• Tres sesiones de karaoke, a pesar de las lluvias, con una asistencia media de 30–35 

personas. 

• Show de magia dirigido a público infantil y adulto. 

  

El evento Roll & Choc, inicialmente previsto para el 30 de noviembre, tuvo 

que ser reprogramado en dos ocasiones debido a las condiciones 

meteorológicas adversas, celebrándose finalmente el 20 de diciembre en 

formato interior. El mal tiempo condicionó la asistencia, reduciendo la 

afluencia prevista. 

El mes de diciembre estuvo marcado por un contexto continuado de lluvia y 

frío, lo que exigió una planificación cuidadosa de espacios y recursos. Se logró completar la 

decoración navideña el día 11 de diciembre, gracias a la colaboración conjunta de los equipos 

de mantenimiento, recepción y limpieza. 

 

El 22 de diciembre, se produjo la cancelación de la actuación prevista para Fin de Año por 

causa de fuerza mayor. Fue necesario activar una reacción inmediata, movilizando a todos los 

contactos para cubrir la plaza a una semana del evento, con la dificultad que conlleva eso, 

logrando encontrar y cerrar un artista sustituto en tiempo récord. Uno de los vocalistas de la 

orquesta Corinto’s band. Garantizando finalmente la celebración del evento según lo 

programado. 
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Durante este mes se coordinaron eventos clave de cierre de año: 

• Llegada de Papá Noel, a cargo de la compañía Karola, con un espectáculo infantil que 

congregó a 57 personas en el salón bajamar.  

• Cuentacuentos con títeres a cargo de la compañía tragaluz, que ya había venido al club 

hace muchos años.  

• Evento de Fin de Año, con una asistencia de 42 personas. 

Llegada de Papá Noel al club 

 

 

 

 

 

 

Cuentacuentos con títeres, compañía Tragaluz 
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Fin de año 

 

GESTIÓN DEL TIEMPO Y ESTRUCTURA DE TRABAJO 

La distribución global del tiempo de trabajo anual, de media, se ha articulado de la siguiente 

manera: 

• 35 % Coordinación y acciones con el concesionario. 

• 30 % Organización y ejecución de eventos sociales y culturales. 

• 15 % Comunicación, diseño gráfico y difusión. 

• 10 % Gestión administrativa y presupuestaria. 

• 10 % Coordinación interna y colaboración con deportes y gerencia. 
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Esta estructura no responde a un horario fijo, sino a una gestión dinámica, con picos de trabajo 

constantes. Existe, no obstante, una parte mas invisible, pero no menos importante: contactar 

y contratar, buscar, planificar, presupuestar, encajar, diseñar, publicar, elaborar textos, 

imprimir, plastificar, cortar, comprar, gestionar y decorar. Es un trabajo que es menos visible, 

pero es lo que permite estar tranquilo cuando toca para montar las piezas del puzle y ejecutar 

cualquier evento. 

3. FIESTAS, EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL AÑO 

3.1 Principales fiestas y eventos 2025: 

• 03 ENE Reyes Magos  

• 14 FEB  San Valentín 

• 29 MAR Carnavales 

• 17 ABRIL Flamenco Semana Santa  

• 18 ABRIL Magia 

• 05 JUL  Inicio de Verano 

• 11 JUL  La cueva en blanco  

• 26 JUL  Splash I  

• 27 JUL  Día de los Eméritos y Virgen del carmen 

• 09 AGO Fiesta de rock 

• 22 AGO Noche Neon’90 

• 23 AGO Splash II 

• 06 SEPT Fin de Verano 

• 19 SEPT Fiesta de la Cerveza 

• 31 OCT Halloween 

• 25 DIC  Navidad (Papá Noel, talleres, títeres) 

• 31 DIC  Fin de Año 

Total de fiestas y grandes eventos: 18 
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Cada evento ha incluido planificación técnica, coordinación artística, gestión presupuestaria, 

comunicación, montaje y ejecución. 

 

3.1 Actividades regulares 

Total de actividades regulares en el año: 

• Cuentayoga: 52 sesiones 

• Cine familiar / juvenil: 18 sesiones 

• Karaoke: 22 sesiones 

• Minidisco infantil: 12 sesiones 

• Torneos y jornadas FIFA: 14 jornadas 

Estas actividades han permitido mantener una programación continua durante todo el año, 

con especial refuerzo en los meses de verano, que supone un 40 % de las actividades regulares 

del año. Dependiendo, fundamentalmente, del tiempo y la afluencia de los socios. 

 

3.2 Música en vivo y dinamización 



43 

 

Durante el ejercicio 2025 se programaron y ejecutaron las siguientes acciones musicales y de 

animación: 

• Actuaciones de música en vivo: 21 

• Sesiones DJ y dinamización musical: 18 

• Espectáculos de animación temática: 9 

Estas acciones se diseñaron como herramientas de dinamización social, contribuyendo de 

forma directa a: 

• Activar terrazas y espacios comunes. 

• Potenciar la asistencia a fiestas y eventos. 

• Estimular la permanencia de los socios en el club. 

• Generar ambientes diferenciados según el perfil del público y la época del año. 

 

4. COLABORACIONES DEPARTAMENTALES 

La colaboración con el área deportiva ha sido constante, transversal e integrada a lo largo de 

todo el año, contribuyendo a una mayor eficiencia organizativa y a la mejora de la experiencia 

del socio en los eventos deportivos. 

Las principales acciones desarrolladas han sido: 

• Presentación y dinamización de campeonatos sociales, aportando ritmo, claridad y 

valor añadido a los actos. 

• Montaje y desmontaje de la parte técnica. equipo de sonido y de luces.  

• Funciones de speaker en competiciones deportivas (natación y torneos), mejorando la 

comunicación y el seguimiento de las pruebas. 

• Coordinación en la entrega de premios y medallas, integrando los actos deportivos 

dentro de la programación social del club. 

• Apoyo en la gestión de inscripciones y comunicación, facilitando la difusión y 

participación en los eventos deportivos. 

Por otro lado, el coordinador de deportes ha estado presente en las dos ediciones de la fiesta 

Splash, haciendo funciones de socorrista, siendo titulado oficial en este campo también. Esta 

cooperación interdepartamental ha permitido: 

• Optimizar recursos humanos, evitando duplicidades. 

• Reforzar la comunicación interna y externa. 

• Unificar criterios organizativos y de imagen. 
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• Mejorar la experiencia global del socio, integrando deporte y vida social. 

 

5. GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y ANÁLISIS 

La gestión presupuestaria se ha estructurado en dos partidas: 

• Presupuesto de Fiestas y eventos: 33.000 € 

• Presupuesto de Cultura: 5.000 € 

La planificación económica tuvo en cuenta desde el inicio la distribución temporal del año, 

compartiendo el presupuesto entre el periodo enero–junio, de carácter más contenido, y 

concentrando la mayor inversión en el verano (julio–septiembre), considerado 

estratégicamente como el periodo de mayor afluencia, impacto social y retorno para el club. 

 

 

La inversión se focalizó de forma prioritaria en: 

• Eventos estivales, como eje central de la programación anual. 

• Acciones que favorecen la participación y la vida social del club. 

• Eventos dirigidos a públicos familiares, infantiles y sociales. 
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La gestión presupuestaria se caracterizó por una priorización de la calidad del evento, 

manteniendo siempre un control riguroso del gasto. Para ello se aplicaron las siguientes 

medidas: 

• Renegociación continua con proveedores y artistas, ajustando cachés, tiempos y 

necesidades técnicas. 

• Reutilización de recursos materiales y decorativos, evitando duplicidades y compras 

innecesarias. 

• Asunción de tareas internas (técnicas, creativas, organizativas y decorativas). 

Distribución del gasto por tipología de acciones 

El presupuesto se desglosó y distribuyó por evento, permitiendo un seguimiento claro y 

transparente de la inversión, principalmente en: 

• Contratación artística y espectáculos. 

• Sonido, iluminación e infraestructura técnica. 

• Decoración y ambientación temática. 

• Animación infantil y actividades familiares. 

• Refuerzos puntuales de seguridad y socorrismo. 

• Materiales y logística asociada a eventos. 

Este sistema de distribución permitió evaluar el coste real de cada acción y ajustar el 

presupuesto en futuras actuaciones. 

 

 

6. ESTRATEGIA Y OPTIMIZACIÓN PRESUPUESTARIA 

Durante todo el ejercicio se han asumido múltiples roles operativos y técnicos, lo que ha 

permitido reducir significativamente los costes operativos y minimizar la necesidad de 

contratación externa, garantizando al mismo tiempo la calidad y continuidad de la 

programación. 

Las funciones desempeñadas han incluido: 
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• Presentador y maestro de ceremonias en eventos institucionales y sociales. 

• Técnico de sonido, gestionando montaje, ajuste y control técnico de los eventos y 

coordinando con mantenimiento el montaje de los elementos necesarios para 

desarrollar los eventos.  

• DJ, cubriendo sesiones musicales y fiestas temáticas. 

• Community manager, gestionando la comunicación y difusión de actividades. 

• Diseñador gráfico y maquetación, desarrollando cartelería, programas y materiales 

visuales. 

• Organización y logística de eventos, coordinando proveedores, espacios y tiempos. 

• Gestión de reuniones, incentivos, conferencias y exposiciones, tanto a nivel técnico 

como organizativo. 

• Maquetación e impresión de menús semanales. 

    

Ejemplos de menús y diagramas de montaje. 

Adicionalmente, se ha aportado equipo técnico propio (sonido y recursos auxiliares), lo que ha 

permitido mejorar la calidad técnica de los eventos sin generar costes adicionales para el club, 

optimizando así el uso del presupuesto disponible. 

Esta estrategia integral ha supuesto un alto rendimiento del recurso humano, aportando 

flexibilidad, capacidad de reacción y una notable eficiencia económica a lo largo de todo el año. 

 

 

7. VALOR AÑADIDO Y AHORRO ECONÓMICO 
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Las acciones realizadas mediante recursos propios han supuesto un ahorro directo y 

cuantificable en contratación externa, optimizando el uso del presupuesto sin menoscabo de 

la calidad de los eventos ni de la experiencia de los socios. 

El ahorro estimado se desglosa de la siguiente manera: 

• 12 actuaciones de Minidisco (valor de mercado: 250 € / unidad) - 3.000 € 

• 18 sesiones como DJ, más sesión especial de Fin de Año (250 € / sesión + 700 € Fin de 

Año) - 5.200 € 

• 4 intervenciones como presentador y maestro de ceremonias 

(200 € / unidad) - 800 € 

AHORRO TOTAL GENERADO: 9.000 € 

Este importe representa un valor añadido del trabajo realizado, incorporado como coste 

económico indirecto, al tratarse de servicios ejecutados sin impacto negativo en los 

presupuestos del club. 

Además del ahorro económico, esta aportación ha permitido: 

• Mayor flexibilidad operativa. 

• Capacidad de reacción inmediata ante imprevistos. 

• Coherencia en la imagen y desarrollo de los eventos. 

• Continuidad y calidad técnica en toda la programación anual. 

 

8. MARGEN DE MEJORAS Y PREVISIÓN PARA 2026 

Del análisis global del año se desprenden una serie de medidas estructurales para la siguiente 

temporada: 

• Reducción del número total de fiestas, priorizando la calidad frente a la cantidad. 

Manteniendo los eventos que son tradición en el club y los que han sido más llamativos.  

• Concentración de la inversión en tres grandes eventos anuales, con la contratación de 

grupos de primer nivel en la isla, capaces de generar un alto impacto social y mediático. 

• Definición previa de un rider técnico específico por grupo, permitiendo optimizar el 

alquiler de sonido, iluminación y backline y ajustar el presupuesto de forma precisa. 

• Planificación anticipada de fechas, recursos y necesidades técnicas, mejorando la 

eficiencia y la previsión presupuestaria. 
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Valor estratégico del modelo 

Este modelo de mejora continua refuerza: 

• La profesionalización de la programación. 

• La optimización del presupuesto disponible. 

• La capacidad del club para adaptarse, escuchar y evolucionar según las sugerencias 

reales de los socios. 

 

9. CONCLUSIÓN 

El ejercicio 2025 ha estado marcado por una gestión intensiva, versátil y eficiente, capaz de 

sostener una programación amplia y continua a lo largo de todo el año, manteniendo en todo 

momento un control del presupuesto y una adaptación a la operativa del club. 

La combinación de una planificación anticipada, la optimización de recursos propios y una 

colaboración transversal entre departamentos ha permitido desarrollar una programación 

sólida. Este enfoque ha hecho posible: 

• Maximizar el impacto social de las actividades, generando espacios de encuentro, 

participación y convivencia. 

• Concentrar la inversión en los periodos de mayor retorno, especialmente durante el 

verano, sin descuidar la actividad durante el resto del año. 

• Optimizar el uso del presupuesto disponible, priorizando la calidad, la eficiencia. 

• Reforzar la identidad cultural y social del club, consolidándolo como un espacio vivo, 

dinámico y atractivo para socios de todas las edades. 

La gestión se ha caracterizado por una escucha activa y un feedback contínuo, incorporando 

las aportaciones de los socios, así como el trabajo coordinado con gerencia y junta directiva, lo 

que ha permitido introducir mejoras de forma progresiva a medida que se iban haciendo. 

Definiendo líneas claras de evolución para el futuro. 

El análisis del año pone de manifiesto que una gestión flexible, multidisciplinar y orientada a 

resultados no solo es viable, sino imprescindible para garantizar la sostenibilidad, la calidad de 

la programación y la satisfacción de los socios. Este modelo de trabajo sienta unas bases 

sólidas para la toma de decisiones futuras, apostando por una programación más estratégica, 
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eficiente y de mayor impacto, asegurando así la continuidad y el crecimiento del proyecto 

social y cultural del club. 

 

Conclusión final de la Memoria Reglamentaria 2025 

El ejercicio 2025 ha puesto de manifiesto la capacidad del Club para sostener una 

programación continua, diversa y de calidad, incluso en un contexto de elevada exigencia 

organizativa y presupuestaria. 

La planificación anticipada, la optimización de recursos propios y la coordinación efectiva entre 

departamentos han permitido maximizar el impacto social de las actividades, reforzar la 

identidad del Club y ofrecer a los socios una experiencia estable y enriquecedora durante todo 

el año. 

Este modelo de gestión, basado en la eficiencia, la escucha activa y la mejora continua, sienta 

unas bases sólidas para el ejercicio 2026, permitiendo avanzar hacia una programación más 

estratégica, equilibrada y sostenible, alineada con las expectativas reales de los socios y con los 

valores que definen al Club. 

 

 


